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GirlsDe

Teilnahmebestatigung’ Méadchen-Zukunftstag

“Auszufiillen von der Einrichtung | Organisation | Unternehmen
zum Verbleib bei der Schiilerin, auf Wunsch vorzulegen in der Schule.

Die Schiilerin Klasse

hat im Rahmen des Girls'Day — Madchen-Zukunftstag am

Datum eintragen

an einer Veranstaltung in unserem Unternehmen | unserer Organisation teilgenommen.

Unternehmen | Organisation

Anschrift

Ansprechperson

Programm | Aktionen zur Berufswahlorientierung

Zeitrahmen: von bis Uhr

Titel & Inhalt der Veranstaltung | Berufsfeld, Ausbildungsberuf(e) oder Studiengang:

Unterschrift | Datum

©2016 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e V. | www.kompetenzz.de

GEFORDERT VON

4R | Bongesministrim AR | Bongesministarum Bundesweite Koordinierungsstelle Girls'Day — Madchen-Zukunftstag
& fiir Familie, Senioren, Frauen &) fiir Bildung

und Jugend h und Forschung Tel. 0521.106-73 57 | info@girlS'day.de | WWW.girIS'day.de


http://www.kompetenzz.de
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. _Jungen-Zukunftstag
Teilnahme- g~ PR | ‘Lsf’\
bestatigung’ -

" Auszufiillen von der Einrichtung | Organisation | Unternehmen
zum Verbleib beim Schiiler, auf Wunsch vorzulegen in der Schule.

Der Schuler N N N N , Klasse

hat im Rahmen des Boys'Day —Jungen-Zukunftstagam ... ...

[Datum]
ein Angebot in unserer Einrichtung | Organisation | Unternehmen wahrgenommen.

Einrichtung | Organisation | Unternehmen

Anschrift

Ansprechperson

Boys'Day Programm | Angebot zur Lebens- und Berufswahlorientierung

Zeitrahmenvon . bis . Uhr

Titel & Inhalt des Angebotes o o [

Datum | Unterschrift

Bundesweite Koordinierungsstelle Boys'Day — Jungen-Zukunftstag
o Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.
® | fi . Senioren, Fraen <, Am Stadtholz 24 | 33609 Bielefeld | Tel. 0521.106-7360

‘>

GEFORDERT VOM EINE AKTION VON

und Jugend

Neue Wege fiir

©2015 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit eV. | kompetenzz.de



BTZ des Handwerks GmbH
BeckstraRe 19 - 49809 Lingen

Berufsorientierung am Standort Meppen

Information fur Eltern und Erziehungsberechtigte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

Ihre Tochter/lhr Sohn wird im Rahmen des Schulunterrichts in unserem Haus an
dem Projekt ,Berufsorientierung in Uberbetrieblichen Bildungsstatten® teilnehmen.
Dieses Projekt ist ein vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
und dem Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) initiiertes und gefordertes
Programm, mit der Zielsetzung

e den Ubergang in eine Berufsausbildung zu erleichtern und

e Ausbildungsabbriiche aufgrund falscher Berufsvorstellungen zu

vermeiden.

Das Projekt setzt sich aus zwei MaRnahmen zusammen:

e einer dreitagigen Potenzialanalyse (PA)

e und der zweiwdchigen Praxisphase vom 29.02. — 11.03.2016.

Gerne mochte ich Ihnen die beiden Ma3nahmen néher vorstellen:

1. Die PA st ein in Kleingruppen durchgefiihrtes Kompetenzfeststellungs-
verfahren zur Erfassung der Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz
von Schilerinnen und Schilern in den 7. bzw. 8. Klassen der allgemein-
bildenden Schulen. Sie findet an zwei Wochentagen, in der Zeit von 8.30
bis 15.30 Uhr in unseren Raumlichkeiten statt. Am dritten Tag werden die
Abschlussgesprache in der Schule gefuhrt. Die Jugendlichen werden,
nach der Durchfiihrung von handlungsorientierten Ubungen, angeregt,
ihre Potenziale einzuschéatzen und erhalten zum Abschluss eine
Ruckmeldung tber die gemachten Beobachtungen. Diese Einheit findet
einige Wochen/Monate vor dem zweiten Baustein, der Praxisphase, statt.

2. Waéhrend der zweiwotchigen Praxisphase haben die Jugendlichen die
Mdoglichkeit erste berufspraktische Erfahrungen in vier Berufsfeldern zu
sammeln. Um den Schiilerinnen und Schiilern ein moglichst breites
Spektrum anzubieten, arbeiten wir mit unseren Kooperationspartnern
(VHS Meppen, Marienhausschule Meppen) zusammen. An unserem

Die Berufshildungs- und Technologiezentrum des Handwerks GmbH ist eine Tochtergesellschaft der

Standort Lingen

08.10.2015

Unser Zeichen: PA/BO.

Ansprechpartner:

Herr Trapphagen

Telefon: 05951/97304 - 73
Telefax: 0591/97304 - 19
trapphagen@btz-handwerk.de
www.btz-handwerk.de

Sitz der Gesellschatft:
BeckstralRe 19

49809 Lingen
Amtsgericht Osnabriick
HRB 100362

Geschéftsflhrer:
Matthias Ricken

Volksbank Lingen eG

BLZ 266 600 60

Konto 1105 717 302

IBAN DE66266600601105717302
BIC GENODEFI1LIG

Sparkasse Emsland
BLZ 266 500 01

Konto 52 001 393
IBAN DE55266500010052001393
BIC NOLADE21EMS

Steuer-Nr.: 61/220/02805

Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim und der Kreishandwerkerschaft Grafschaft Bentheim



Standort in Meppen stehen dabei folgende Bereiche zur Verfiigung:
Farbe/Raumgestaltung, Haarpflege/Kosmetik, Metall, Bau, Soziales,
Holz, Floristik, Kunststoff, GaLa-Bau, Blrowesen, Elektroinstallation,
Gastronomie, SHK, Zweirad-Technik, Textildesign, Mediengestaltung,
Verkauf und Informationstechnik. Beriicksichtigen Sie bitte, dass die
Auswahl der angebotenen Berufsfelder von der Gesamtzahl der
Teilnehmenden abhéangt und variieren kann. Die Schilerinnen und
Schiler werden in dieser Zeit durch Ausbilderinnen und Ausbilder
angeleitet und erhalten ein erstes realistisches Bild der jeweiligen
Berufssparte. Die ,Arbeitszeit* der Jugendlichen verteilt sich,
unterbrochen durch Pausenzeiten, wie folgt:
e Montag — Donnerstag: 8.30 — 15.30 Uhr
e Freitag: 8.30 — 12.30 Uhr
(Achten Sie bitte darauf, dass Ihre Tochter/lhr Sohn ausreichend
Verpflegung mitnimmt. Wir haben keine Kantine.)

Nach erfolgreicher und regelméagiger Teilnahme an den MaZnahmen erhalten die
Jugendlichen zwei aussagekraftige Zertifikate, welche sie, unter Umstanden auch
fur eine spatere Bewerbung um einen Ausbildungsplatz, nutzen kénnen.

Um die Ergebnisse an die Lehrkrafte weiterzugeben, ist es aus
datenschutzrechtlichen Grinden notwendig, dass Sie die beiliegende
Einverstandniserklarung zur Ergebnismitteilung unterzeichnen.

Allen Akteuren ist es ein Anliegen, die Eltern/Erziehungsberechtigten in den
Berufsorientierungsprozess mit einzubinden. Daher laden wir Sie ein, am dritten
Tag der PA, in der Schule an einem Gespréach tber die Ergebnisse teilzuneh-
men. Den genauen Termin und die Uhrzeit flr das Abschlussgespréach erfragen
Sie bitte in der Schule oder im BTZ (Herr Trapphagen 0591/97304 - 73). Sollten
Sie verhindert sein, besteht selbstverstandlich die Mdglichkeit einen gesonderten
Termin in der BTZ GmbH zu vereinbaren.

Ferner bieten wir Ihnen die Gelegenheit, Ihrer Tochter/lhrem Sohn wahrend der
zweiwdchigen Berufserprobung jederzeit Uber die Schulter zu gucken, unsere
Werkstéatten zu besuchen und mit den Ausbilderinnen und Ausbildern ein
Gesprach zu fuhren.

Wiinschen Sie weitergehende Auskinfte stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung
und freue mich auf lhren Anruf. Weitere Informationen zu diesem Projekt kénnen
Sie auch auf der Homepage www.berufsorientierungsprogramm.de) einholen.

Mit freundlichen GriRRen

BTZ des Handwerks GmbH
i.A. Heiko Trapphagen


http://www.berufsorientierungsprogramm.de/

@) B1Z
\ des Handwerks

Ergebnismitteilung

(Name & Adresse Schiiler / Schilerin

Hiermit erkldre ich mich einverstanden, dass die Beobachtungen und Empfehlungen aus der
BerufsorientierungsmalRnahme mit den Zusténdigen in meiner Schule und beim Bildungstrager fir
mein Praktikum besprochen werden kénnen. Ferner bin ich zur Mitwirkung von Evaluations-/
Verbleibstudien bereit.

Ort / Datum Unterschrift Schiler / Schilerin

Wir erkldaren uns einverstanden

Ort / Datum

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r Unterschrift Erziehungsberechtigte/r

Das Projekt wird unter anderem mit Hilfe von Fotos dokumentiert (bitte ankreuzen):
O Ja, meine Eltern und ich erteilen unser Einverstandnis zu einer moglichen Veréffentlichung

D Nein, meine Eltern oder ich erteilen kein Einverstandnis

Bitte zuriickreichen an: BTZ des Handwerks GmbH, Herr Trapphagen, Beckstr. 19, 49809 Lingen

Gefordert vom

% Bundesministerium TIEG DURCH n::ﬂ:t[:ii‘lg:ng BiBB
A | i Bildung AUFS Berufs ronen

und Forschung B“-n““ﬁ > Entdecke dein Talent :::l:;qunmn




&) BTZ
N des Handwerks

Aufnahme der Potenzialempfehlung in die schulische Forderplanung

(Adresse Schule)

Berufsorientierungspraktikum einschlielich Potenzialanalyse der Klasse bei
dem Berufsbildungs- und Technologiezentrum des Handwerks GmbH, Lingen

Hiermit sagen wir die Aufnahme von Empfehlungen aus einer Potenzialanalyse in schulische
Forderplidne sowie die Beteiligung des zustdndigen Lehrers / der zustindigen Lehrerin bei der
Beratung der Empfehlungen aus der Potenzialanalyse zu.

Ort / Datum Unterschrift Schule

Bitte zuriicksenden an: BTZ des Handwerks GmbH, Herr Trapphagen, Beckstr. 19, 49809 Lingen

Geférdert vom

Bundesinstitut 4
Bundesministerium fur Berufsbildung Bl BB
R | iy AUFSTIEG DURCH | B oy fg v

und Forschung B“.DUNG » Entdecke dein Talent S etton




Berufsbildende Schulen Meppen

- Gewerbliche und kaufménnische Fachrichtungen -

und die Maximilianschule Riitenbrock

Grund- und Hauptschule
P

; Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Kooperationsvereinbaru ng]

Die Berufsbildenden Schulen Meppen — Gewerbliche und kaufménnische Fachrichtungen
- und die Maximilianschule Rutenbrock vereinbaren ihre Zusammenarbeit zu festigen.

Die Kooperationsvereinbarung zwischen den beteiligten Schulen soll dazu beitragen, die
in den schulformbezogenen Grundsatzerlassen dargelegten Ziele zu verwirklichen.
Insbesondere soll die Berufsorientierung und Schullaufbahnberatung der Schiilerinnen
und Schiiler durch geeignete MaBnahmen geférdert werden.

Die internen Veranstaltungen werden in padagogischer Verantwortung der beteiligten
Lehrkrafte selbststandig geplant, durchgefuhrt und evaluiert, sofern schulrechtliche
Vorgaben keine anderen Regelungen vorschreiben.

Die jeweils zustandige Schulleitung ist Gber alle Veranstaltungen zu informieren.

Meppen, den AN N7.2007

Berufsbildende Schulen Meppen Maximilianschule Rutenbrock
- Gewerbliche-und kaufménnische Fachrichtungen - - Grung- und Hauptschule -
V 109 P

Benno Triphaus E Gunter Staarmann
(Schulleiter) ' (Schulleiter)



Betriebspraktikum

3

MAXIMILIAN
|

{;Emﬂmé-ﬁ.m wachsen.

Termin: 04.03. - 15.03.2013

Name:

Vorname:

Klasse:

Wichtige Telefonnummer:

Schule: 05934 - 7048-0
Praktikumsbetreuer:
Betrieb:
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Mein Praktikumsbetrieb

Hier sollst du ein Bild des Betriebes einfligen!

Name und Adresse des Betriebes:

Praktikumsbetreuer im Betrieb:




Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstraRe 2

49733 Haren — Riitenbrock

Tel.: 05934/7048 0
MAXIMILIAN T e oaa

i | . C
Gemeinsam wachsen: Mail:info@maximilianschule.de

Wesentliche Informationen zum Betriebspraktikum

VVVVY VY

A\

Bitte punktlich zur Arbeit erscheinen! Komme lieber 5-10 Minuten zu frih zur
Arbeit! Ausgeschlafen zur Arbeit erscheinen!

Den Weg zur Arbeit zeitlich richtig einschatzen! Tipp: Den Weg am Vortag schon
einmal abgehen.

Sorge fur ein ausreichendes Frihstiick! Beachte die Pausenregelungen und
beende die Pausen rechtzeitig! Essen (und Trinken) ist nur in den Pausen
maoglich!

Hofliches und freundliches Benehmen!

Personen im Betrieb immer mit Namen ansprechen! Kollegen werden nicht
geduzt, aul3er sie bieten es dir an!

Bei Krankheit unbedingt vor Arbeitsbeginn im Betrieb und in der Schule krank
melden. Bitte im Betrieb und in der Schule ein arztliches Attest vorlegen.
Hygienevorschriften beachten!

Die erforderliche Arbeitskleidung taglich in den Betrieb mitbringen. Solltest du
keine spezielle Arbeitskleidung brauchen, kleide dich sauber und ordentlich.
Achte auf bequeme Schuhe!

Anweisungen und Arbeitsauftrdge deiner Vorgesetzten im Betrieb ordentlich und
gewissenhatft ausfuhren!

Denke an deine Verschwiegenheitspflicht!

Achte auf deine Arbeitsmaterialien und deinen Arbeitsplatz!

Die Sicherheitshinweise am Arbeitsplatz genau beachten!

Frage nach, wenn du etwas nicht verstanden hast! Zeige Interesse an der Arbeit!
Die Arbeitszeit wird vom Betrieb vorgegeben. Hobbys und andere
Freizeitbeschaftigungen sind kein Grund fir Fehlzeiten!

Telefonieren, SMS-Schreiben, Fotografieren, Musik héren mit dem Handy sind
wahrend der Arbeitszeit verboten. Fotografieren ist nur mit ausdricklicher
Erlaubnis des Betriebes mdglich!

Das Rauchen und der Genuss von alkoholischen Getranken sind verboten!
.Freundliche* Kiritik einstecken konnen, Bitte nicht sofort aufgeben oder
unfreundlich werden.

Rufe bei Problemen den Praktikumsbetreuer an!

Der Praktikumsbericht ist sauber und ordentlich zu fihren! Beachte die Regeln
der deutschen Rechtschreibung und Grammatik!



. Informationen zum Praktikumsbetrieb
(Evtl. beim Betreuer erfragen!)

. Wer ist Eigentumer/ Trager/ Geschaftsfuhrer des Betriebes?

. Wie lange besteht der Betrieb bereits?

. Was stellt der Betrieb her? Welche Dienstleistung bietet der Betrieb an?

. Wie viele Mitarbeiter sind im Betrieb beschaftigt?

. Wie viele Auszubildende sind im Betrieb beschaftigt?

. Welche anderen Berufe gibt es im Betrieb?

. In welchen Berufen bildet der Betrieb aus (Berufsbezeichnung laut Beruf Aktuell)?




[I. Tabellarischer Tagesbericht 1

Datum: Arbeitsbeginn/ -ende: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Vormittag
(in Stichpunkten)
Mittagspause: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Nachmittag

(in Stichpunkten)




Tabellarischer Tagesbericht 2

Datum: Arbeitsbeginn/ -ende: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Vormittag
(in Stichpunkten)
Mittagspause: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Nachmittag

(in Stichpunkten)




Tabellarischer Tagesbericht 3

Datum: Arbeitsbeginn/ -ende: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Vormittag
(in Stichpunkten)
Mittagspause: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Nachmittag

(in Stichpunkten)




Tabellarischer Tagesbericht 4

Datum: Arbeitsbeginn/ -ende: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Vormittag
(in Stichpunkten)
Mittagspause: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Nachmittag

(in Stichpunkten)




Tabellarischer Tagesbericht 5

Datum: Arbeitsbeginn/ -ende: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Vormittag
(in Stichpunkten)
Mittagspause: - Uhr
Zeit Ort der Tatigkeit | Beschreibung der Tatigkeit am Nachmittag

(in Stichpunkten)




I1l. Ausfuhrlicher Tatigkeitsbericht 1




IvV. Ausfuhrlicher Tatigkeitsbericht 2

10



V. Informationen zum Praktikumsberuf

. Welcher Schulabschluss ist fur den Beruf notwendig?

. Welche Unterrichtsfacher sind besonders wichtig?

. Welche Schlusselqualifikationen/ Kompetenzen werden fur den Beruf erwartet?

. Wie lange dauert die Ausbildung?

. Wie bzw. wo findet die Ausbildung statt?

. Ist die Ausbildung kostenpflichtig?

. Welche Weiterbildungs- / Aufstiegsmdglichkeiten bietet dieser Beruf nach der
Ausbildung?

. Welche Betriebe in der ndheren Umgebung bilden diesen Beruf auch aus? Nenne
mindestens zwei Betriebe.

11



VI.Persdnliche Erfahrungen am Arbeitsplatz im Praktikum

Beobachte genau und fille den Fragebogen aus!
Beachte: Nicht alle Fragen passen zu deinem Beruf. Wéahle aus! Manchmal kannst du
auch mehrere Moglichkeiten ankreuzen.

1. Welche korperlichen Anforderungen stellt dein Beruf?

11

Korperliche Kraft

viel

mittel

wenig

1.2

Kdrperhaltung

sitzend

stehend

liegend

gebuickt

kniend

1.3

Geschicklichkeit

ja

weniger

nein

1.4

Sehvermdgen

1.5

HOrvermogen

1.6

Geruchsinn

1.7

Geschmackssinn

1.8

Tastsinn

Nenne nun den fur dich wichtigsten Aspekt und begriinde in Stichpunkten deine
Entscheidung.

12




2. Welche geistigen Anforderungen stellt der Beruf?

2.1
Auffassungsgabe

viel

mittel

wenig

2.2
Ausdrucksvermagen

2.3
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

2.4
Rechtschreibung

2.5 | Mathematisches Denkvermoégen (rechnen,
zeichnen)

2.6
Konzentrationsfahigkeit

2.7
Reaktionsfahigkeit

2.8
Genauigkeit

2.9

Merkfahigkeit

Nenne nun den fur dich wichtigsten Aspekt und begrinde in Stichpunkten deine

Entscheidung.

13




3. Welche sozialen Anforderungen stellt der Beruf?

3.1
Plnktlichkeit

viel

mittel

wenig

3.2
Ausdauer und Geduld

3.3 | Hoflichkeit, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft,
Teamfahigkeit

3.4 | Empathie (Rucksicht nehmen, Interesse an
anderen Menschen)

3.5
Zuhoren konnen

3.6

Sachliches argumentieren

Nenne nun den fur dich wichtigsten Aspekt und begrinde in Stichpunkten deine

Entscheidung.

14




4. Was kann man am Arbeitsplatz fuhlen/ empfinden?

Zustand ja weniger nein

kalt

4.1 | Temperatur angenehm

heild

Zustand ja weniger nein

trocken

4.2 | Luft normal

feucht/ warm

Zustand ja weniger nein

laut

4.3 | Larm/ Lautstarke ertraglich

ruhig

Zustand ja weniger nein

Tageslicht

Kunstlicht

4.4 | Lichtverhaltnisse sehr hell

normal

dunkel

Zustand ja weniger nein

Wegen der zu verrichtenden | sauber

4.5 | Tatigkeit ist der Arbeitsplatz | leicht schmutzig

meist... schwer schmutzig

Zustand ja weniger nein

stark

4.6 | Geruch keiner

angenehm

5. Im Betriebspraktikum hat mir besonders gut gefallen,

6. Im Betriebspraktikum hat mir nicht gefallen,




7. Eine vollig neue Erfahrung war fur mich,

8. Abschlussbemerkungen (z. B. personliche Eindriicke/ was ich noch sagen wollte/
Winsche/ Anregungen/ Besonderes):

16



Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstraRRe 2

49733 Haren — Riitenbrock

Tel.: 05934/7048 0
MAXIMILIAN Fax: 05934/7048 23
. |
Gemeinsam wachsen: Mail: info@maximilianschule.de

An alle Praktikumsbetriebe:

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur lhre Muhe und die Betreuung unserer Praktikanten moéchten wir uns an dieser
Stelle noch einmal ganz herzlich bei lhnen bedanken. Bitte bearbeiten Sie den
nachfolgenden Fragebogen, in dem die Qualitat der Tatigkeiten der Praktikanten in
Ihrem Betrieb erfragt wird.

S. Rieken (Fachleiterin AW) V. Bentlage (Klassenlehrerin 10aOBS)

Name des Betriebes:

Name des betrieblichen Betreuers:

Ausbildungsberuf

Beurteilung fur den Praktikanten:

Name des Schiilers / der Schiilerin:

Bitte ankreuzen! sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft ungentugend

Pinktlichkeit

Hoflichkeit

Aufmerksamkeit

Selbststandigkeit

Geleistete Arbeit

Arbeitsergebnisse

Zuverlassigkeit

Mitarbeit im Team

Sonstiges:




Anmerkungen zum Auftreten und zur Arbeit des Praktikanten:

Beurteilung des Praktikumsberichts:

Der Bericht wurde uns zur Kontrolle

vorgelegt nicht vorgelegt

Unser Gesamteindruck beztiglich des Praktikumsberichts ist

sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungenigend

Anmerkungen zum Praktikumsbericht:

Ort/ Datum Unterschrift des betrieblichen Betreuers,
maoglichst mit Firmenstempel



Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstraRe 2

49733 Haren — Ritenbrock

Tel.: 05934/7048 0
MAXIMILIAN e 0ea3a 708 95
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Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

im Rahmen der Berufsorientierung findet am 20.10.2016 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr ein
.1ag der Pflegeberufe* an der Marienhausschule statt. lhr Kind mdchte an dieser
Betriebserkundung teilnehmen und sich Uber Pflegeberufe informieren. Eine Lehrperson
wird die Schuler wahrend der Betriebserkundung begleiten.

Fir eine punktliche An- und Abreise sind Sie zustandig.

Mit freundlichen GrifRen

S. Rieken (FBL Wirtschatft)

Einverstandniserkldarung der Erziehungsberechtigten:

Hiermit erklaren wir uns mit der Teilnahme an der Betriebserkundung bzgl.
unseres Kindes einverstanden und
werden selbst fur die punktliche Anreise und Abreise vom genannten Treffpunkt sorgen.

Datum Unterschrift des Erziehungsberechtigten
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Erkundungsbogen

Name, Vorname:
Ausbildungsberuf:
Erkundet am:

bei der Firma:

Aufgabe: Beantwortet die Fragen zum Ausbildungsberuf

1. Welches sind die wichtigsten Aufgaben und Tatigkeiten in diesem Beruf?

2. Welche besonderen Fahigkeiten sind fiir diesen Beruf wichtig bzw. welche besonderen

Anforderungen stellt dieser Beruf?

a) korperliche Anforderungen

Ja

Nein

Korperliche Kraft

Geschicklichkeit

Sehvermogen

Horvermogen

Geruchssinn

Geschmackssinn

Tastsinn




MAXIMILIAN

Gemeinsam wachsen!

Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstraRe 2

49733 Haren — Ritenbrock

Tel.: 05934/7048 0
Fax: 05934/7048 23

Mail:info@maximilianschule.de

b) geistige Anforderungen

c)

Ja

Nein

Auffassungsgabe

Ausdrucksvermogen

Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

Rechtschreibung

Mathematisches Denkvermogen
(rechnen, zeichnen)

Konzentrationsfahigkeit

Reaktionsfahigkeit

Genauigkeit

Merkfahigkeit

soziale Anforderungen

Ja

Nein

Plnktlichkeit

Ausdauer und Geduld

Hoflichkeit, Freundlichkeit,
Hilfsbereitschaft, Teamfahigkeit

Empathie (Ricksicht nehmen,
Interesse an anderen
Menschen)

Zuhoren kénnen

Sachliches argumentieren

3. a) Muss vor Ausbildungsbeginn eine Berufsfachschule besucht werden? (1 Ja [ Nein

b) Wird ein Praktikum gefordert? [ Ja [ Nein

wenn ja, welche ?

c) Wie alt muss man mindestens sein?
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4. Welchen Schulabschluss und welche Noten bendtigt man in welchen Fachern fiir diese
Ausbildung/ verlangt der Betrieb?

5. st dieser Beruf fiir Jungen und Madchen gleichermaRen geeignet?

6. Wie sehen die Chancen auf einen Ausbildungsplatz aus? Welche spateren
Weiterbeschaftigungsmoglichkeiten bestehen in diesem Beruf? (z.B. wie viele Bewerber pro
Ausbildungsplatz? Gute/ ausreichende/ schlechte Situation usw.)

7. Was ist erforderlich, um einen solchen Ausbildungsplatz zu bekommen? sind z.B. auch
Eignungstest oder sonstige Leistungsnachweise vorgesehen?

8. Wie lange dauert die Ausbildung?

9. Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung?

1. Ausbildungsjahr: 2. Ausbildungsjahr:

3. Ausbildungsjahr: 4. Ausbildungsjahr:

10. Welche Kosten entstehen (Schulgeld)?
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11. Welche Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten bestehen in diesem Beruf?

12. Was kann man nach der Ausbildung in diesem Beruf verdienen?

13. Welche Berufe sind dem oben erkundeten Beruf dhnlich?

14. Welche weiteren Betriebe bilden dazu aus?

15. Kann ich mir vorstellen, eine Ausbildung in diesem Beruf zu machen? ] Ja I Nein

wenn nein, warum ?
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Harener Schiiler informieren sich Giber das Bauhandwerk
Ausgabe: Meppener Tagespost - Veroffentlicht am: 24.02.2015
,Deine Baustelle heifst Zukunft”

von PM

Haren. ,,Deine Baustelle heiflt Zukunft!“ war das Motto der Infoveranstaltung zu den
verschiedenen Berufen im Bauhandwerk. Auf Initiative der Bau-Innung Meppen fand der Infotag in
Kooperation mit der Oberschule Haren und der Maximilian-Schule Riitenbrock statt.

Insgesamt 32 Schiiler aus beiden Schulen haben das Angebot wahrgenommen, sich (iber die
Berufsausbildung zum Maurer, Zimmerer sowie Beton- und Stahlbetonbauer zu informieren. Anhand
einer Prasentation und mit verschiedenen Lehrfilmen, stellten die Berufsschullehrer Ralf Sommer
und Bernd Pinkernell (BBS) das Konzept der Stufenausbildung Bau sowie die Aufstiegsmoglichkeiten
nach der Gesellenpriifung zum Fachwirt, Polier oder Meister vor.

Innungsgeschéftsfihrer Harald Hisers ging zudem auf das Online-Angebot zur Berufsorientierung
ein. Auf der Internetseite www.emslandhandwerk.de seien Lehrstellen und Praktikumsbérse
hinterlegt.

Die beiden Lehrlinge Max Schnieders und Jonas Ahlers berichteten Gber ihre Ausbildung zum Maurer
und Zimmerer und beantworteten Fragen der Schiiler. Beide Lehrlinge berichteten tber ihre
Tatigkeiten, wo neben der betrieblichen Ausbildung an verschieden Baustellen auch der
Berufsschulunterricht und die Gberbetriebliche Ausbildung in den Lehrwerkstatten des Handwerks
zum Ausbildungsprogramm gehéren.

In einer Nachbesprechung waren die Vertreter der Schulen und des Handwerks erfreut iber das
grofRe Interesse der Schiiler. Somit soll die Zusammenarbeit auch weiterhin fortgesetzt werden.

http://www.maximilianschule.de/index.php/2-uncategorised/169-harener-schueler-informieren-
sich-ueber-das-bauhandwerk (27.04.2017, 16:52 Uhr)
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z. Hd. Agentur fiir Arbeit — Frau Brauer
Tel.: 05931/9390-385 Fax: 05931/ 9390-700

Mail: Nicole.Brauer2@arbeitsagentur.de

Vormerkliste fiir ein Gesprach bei der Berufsberaterin in der Schule

Termin:

Uhrzeit:

Klasse:

Nr. Name, Vorname KI. | ohne Eltern | mit Eltern Bemerkung

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Bei Gesprachen mit Eltern bitte die Uhrzeit angeben!!!!



mailto:Nicole.Brauer2@arbeitsagentur

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Meppen

r Anmeldebogen Berufsberatung

Personliche Daten

Nachname:
Vorname:

Geburtsdatum:

Nationalitat:

Geschlecht: ] mannlich

Geburtsort*:
wohnhaft bei*:
Postleitzahl/Ort:  ............

Strafte, Hausnr.:

Telefon:

Liegt eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vor*?

] weiblich

Lia Grad der Behinderung: .......

* freiwillige Angabe

Schulischer Werdegang

Besuchte Schule:

bis:

Hinweise/ Not‘izen

|

weiter auf der ndchsten Seite =



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Meppen

Gesprachstermin:

rS_chulnoten des letzten Zeugnisses

Unterrichtsfacher:

Deutsch: Biologie:

Mathematik (mit Kurs): Physik:

Englisch (mit Kurs): Chemie:

2. Fremdsprache: Musik:

Religion: Werte u. Normen:

Erdkunde: Arbeit/Wirtschaft:

Politik: Kunst:
Geschichte: Werken:

Hauswirtschaft: Textiles Gestalten: ...
Technik: SPOtE s e e semeens v suseaeiest
Arbeitsverhalten: Sozialverhalten: " v s
Praktikum

PraktikUm S U .

Praktikumsbetrieb:

Meine Berufswiinsche

Ich habe von dem bevorstehenden Gesprach Kenntnis genommen. B

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten



Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstraRe 2

49733 Haren — Ritenbrock

Tel.: 05934/7048 0
MAXIMILIAN Fax: 05934/7048 23
Gemeinsam wachsen ! Mail:info@maximilianschule.de

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigten,

liebe Schiiler,

hiermit laden wir Sie / euch zur Informationsveranstaltung der Berufsbildenden Schulen
Meppen ein.

Die Veranstaltung findet am 10. November 2016 um 19:00 Uhr in der Mensa der
Maximilianschule statt.

Mit freundlichen GriRRen

S. Rieken (FBL Wirtschatt)

Wir/Ilch habe/n von der Informationsveranstaltung der BBS Meppen Kenntnis
genommen.

"1 Wir nehmen an der Veranstaltung mit Personen teil.

[ Wir nehmen nicht teil.

Name des Schiilers Unterschrift
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Schulfahrten / Wanderplan

Schulfahren sind Schulveranstaltungen, mit denen definierte Bildungs- und Erziehungsziele verfolgt werden; dazu

zahlen auch Schileraustauschfahrten und Schullandheimaufenthalte.

Unterrichtsbedingte Fahrten zu auBerschulischen Lernorten sind keine Schulfahrten im Sinne dieses Erlasses.

Klasse Ziel Dauer

1 Theaterfahrt Meppen 1 Vormittag
Freilichtbiihne 1 Vormittag
Dankern 1 Vormittag

2 Theaterfahrt Meppen 1 Vormittag
Freilichtbiihne 1 Vormittag
Surwold/Rheine oder TPZ Lingen 1Tag

3 Theaterfahrt Meppen 1 Vormittag
Freilichtbiihne 1 Vormittag
Wasserwerk oder Moormuseum

4 Norderney( Abschlussfahrt ) 1Tag
Theaterfahrt Meppen 1 Vormittag
Freilichtbiihne 1 Vormittag
Radtour : Spargelhof Schulte 1 Vormittag

5 Klassenfahrt Esens ( Schullandheimaufenthalt ) 5 Tage
Fahrradtour Schulanfang ( optional ) 1. —-6.Std
Wandertag Dankern 1. —-6.5Sd.

6 Theaterfahrt : « Click it » 1. -6. Std.
Schulkino ( optional ) 1. -6. Std.
Wandertag Dankern 1. -6. Std.

7 Wandertag Dankern 1. —-6.Std.
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Kl. 7 — 10 : franzdsisches Schulkino

Waldeinsatz 1 Woche

optional Musical-Fahrt

KI. 8 — 10 : Ideen-Expo

Berlin Abschlussfahrt 1 Woche

Optional Musical-Fahrt

10

Berlin Abschlussfahrt 1 Woche

Optional : Musical-Fahrt

Zusatzlich :

Teilnahme :

Klasse 1 -4 : bis zu 4 Tagen ohne Ubernachtung

Klasse 5-10: bis zu 6 Tagen ohne Ubernachtung

Klasse 3-10: 6 Tage Schullandheimaufenthalt

Klasse 1 -2 : 4 Tage Schullandheimaufenthalt nur mit Zustimmung der Eltern
ohne Ubernachtung fiir Lehrer und Schiiler verbindlich

mit Ubernachtung fiir Lehrer und Schiiler freiwillig
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Konzept

Schuleraufsicht - Ausbildung an der Maximilianschule

Beschreibung Schileraufsicht in den Pausen - Pausenaufsicht

An der Maximilianschule wurden die Ideen der
Schileraufsicht konzipiert und praktiziert.
Schiler der Klasse 10 kénnen sich zum
Aufsichtshelfer ausbilden lassen um aktiv die
Pausenaufsicht des Schullebensmitzugestalten.

Die Pausen - Aufsichtshelfer werden jeweils zur
Pausenaufsicht eingeteilte Lehrperson unterstitzen.
Dazu wird ein Plan in der Aula ausgehangen.
Hintergrund dieser Uberlegung war, dass sich auch
Schulerinnen und Schiler von Verstofien gegen die
Schulordnung gestort fihlten.

Das war z. B. bei Beschadigungen oder
Verschmutzungen der Fall. Die Schulordnung ist den
Schulerinnen und Schiilern wichtig und sie wollen sie
einhalten, Verstolie werden den Lehrkréaften gemeldet
die flr den Tag die Aufsicht durchfiihren.

Die Schiiler der Klasse 10 bewerben sich, zur
Teilnahme an der Schiler — Aufsichtshelfer —
Ausbildung.

Der Beratungsdienst organisiert regelmaRige
Reflextionsgesprache mit der

Die Schiler tragen T-shirts mit der Aufschrift

« SCHULERAUFSICHT » damit sie sich von den
anderen Schuler abheben und schneller zur hilfe
geholt werden koénnen.
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Ziel
(Leitzsatze/
Entwicklungs-
ziele
Schul-
programm)

Ziele

e Unterstiitzung der aufsichtsfihrenden Lehrkréfte

e Verantwortungsbewusstes und zuverlassiges Handeln
der Schulerinnen und Schler, die sich freiwillig fur
die Schuleraufsicht gemeldet haben

e Vorbildfunktion flr jingere Schulerinnen und
Schler

Zustandigkeit
Intern/ Aufgaben

Vorbereitung der Schilerinnen und Schuler

Die Schilerinnen und Schuler werden Uber ihre Aufgaben in
Zusammenkiinften mit der betreuenden
Lehrkraft/Beratungsteam vorbereitet.

= Zu den Aufgaben der Schulerinnen und Schiler, die
Pausenaufsicht machen, gehért u. a.:

- Sie kontrollieren, ob die Klassenrdume
abgeschlossenen sind.

- Sie achten darauf, dass das Rauchverbot
eingehalten wird.

- Sie achten darauf, dass das die Toiletten
sauber gehalten werden.

- Sie achten darauf, dass das vereinbarte
Verhalten im Schulgebdude eingehalten wird.

- achten darauf, dass sich in den grofen Pausen
nur die Ordnungsschiler in den Klassen
aufhalten

- Achten auf die Einhaltung der allgemeinen
Regeln und der Schulordnung.

Malnahmen

Auswahl der Schilerinnen und Schiler und deren
Betreuung

Es melden/bewerben sich Schilerinnen und Schiler der
Klassenstufe 10 freiwillig. Sie nehmen an einer Aufsicht
Schulung teil.

Mit den verantwortlichen Lehrerkraften und mit dem
Beratungsteam haben die Schiilerinnen und Schiiler
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regelmaRig Kontakt, um auftretende Probleme besprechen zu

kdnnen

und um sicher zu gehen, dass die Schulerinnen und

Schiler ihren Aufgaben zuverldssig nachgehen.

MalRnahmen/
Schritte

Verfahren

Verdeutlichung des Fehlverhaltens durch hofliche
Ansprache durch die Schileraufsicht
Aufforderung, mit dem Fehlverhalten aufzuhoren
Aufforderung, den Missstand zu beseitigen oder
wiedergutzumachen

Die Schileraufsicht ist nicht befugt, eine Strafe
auszusprechen

Bei Nichtbefolgen der Aufforderung, Feststellung
des Namens und der Klasse und Weitergabe an die
betreuende Lehrkraft/ Beratungsteam

Bei beobachteten Streitigkeiten kdnnen die
Mitglieder der Schileraufsicht an das
Beratungsteam verweise

Schwierigkeiten/
Verbesserungs-
Malnahmen

Organisation

Der Aufsichtsplan der Schiilerinnen und Schiler wird
im Lehrerzimmer und in der Aula ausgehangt. Sie
stellen sich bei den Aufsichtsfihrenden Lehrkréften
vor. Sie sind an festen Tagen eingeteilt.

Die Schilerinnen und Schiller erhalten ein T-Shirt,
das sie wahrend der Pausen tragen damit sie zu
erkennen sind. Bei ,,Missbrauch des Amtes* erfolgt
der sofortige Ausschluss.

Die Schiilerinnen und Schiler sind verpflichtet, einen
Bericht Gber Vorfalle anzufertigen. Sie bestatigen mit
ihrer Unterschrift, dass sie der Aufsicht
nachgekommen sind.

Sie erhalten nach erfolgreicher Teilnahme im
Zeugnis eine Bemerkung tber engagierte Mitarbeit
fiir die Schulgemeinschaft.
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Evaluation

Die Aufsicht fiihrenden Lehrerinnen und Lehrer geben
Rickmeldung an die Projektbetreuender. In der letzten DV
des Schuljahres wird ggf. eine Anderung des Projektes
vorgenommen.

Anhang Im Anhang:
e Schulungsunterlagen fur die Schiler

Beratung und e Das Beratungsteam unterstitzt die Aufsichtskréfte
Unterstitzung (Lehrer und Schuler).
extern
Verknupfungen °
Anhang

Regeln Schulaufsichtshelfer

e Alle Klassenlehrer/ innen besprechen die folgenden Regeln mit ihren Schiilerinnen und
Schiilern.

® Pro Pause sind 2 Schiilerinnen und Schiiler Aufsichtshelfer in der OBS und in der GS. Diese
Schiiler tragen ein T-Shirt/ Weste (? wird noch mit den Schiilerinnen und Schiilern
besprochen) und sind dadurch fir alle erkennbar.

e Die in der Pause aufsichtfiihrenden Kollegen/ innen sind bei Vorfallen Ansprechpartner fur
die Aufsichtshelfer und achten, besonders zu Beginn, auf das Verhalten der Aufsichtshelfer.

e BeigroReren Vorfallen wahrend der Pause (z.B. wiederholtes Missachten der Regeln,
Verunreinigen der Toiletten o. A.) fiillen die Aufsichtshelfer einen ,,Aufsichtsbogen” aus und
besprechen diesen mit einem der aufsichtfiihrenden Kollegen/ innen oder mit ihrem
Klassenlehrer/ in. Diese geben die Informationen bei Bedarf an die zustandigen Personen
weiter.

e Die Aufsichtshelfer erteilen keine Strafen oder MalRnahmen, dies machen nur die
aufsichtfihrenden Kollegen/ innen.

o Missachten die Aufsichtshelfer die Regeln und Abmachungen, so werden sie aus ihrem Amt
enthoben.
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Anlage
Wochenplan der
Pausenaufsicht Klassen 10
| Pause | Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag

Grundschule

Grundschule

Oberschule

i

Oberschule

Grundschule

Grundschule

Oberschule

NN NN

Oberschule
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Anhang

Aufsichtsbogen
Aufsichtsdienst:
Datum:

Dein Fehlverhalten veranlasst uns, Dir hiermit eine Verwarnung zu erteilen!

Schilderung des Fehlverhaltens:

Wir mochten betonen, dass wir ein solches Verhalten nicht akzeptieren kénnen und in
Zukunft nicht dulden, da es gegen unsere Schulordnung verstol3t.

Wir fordern Dich daher ausdriicklich und eindringlich dazu auf, das oben ausgefihrte
Verhalten kinftig zu unterlassen und sich vertrags- / vorschriftkonform zu verhalten.
Sollten wir ein erneutes Fehlverhalten in gleicher oder ahnlicher Form feststellen, werden
wir es an die Schulleitung oder der Schulsozialarbeiterin melden.

Datum Unterschrift Aufsichtsdienst Datum Unterschrift Schuler

Datum Unterschrift Lehrkraft Datum Unterschrift
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Praventionskonzept der Maximilianschule

Das vorliegende Konzept soll die Maoglichkeit schaffen, Prdvention systematisch zu
entwickeln und zu betreiben.

Schiler! erleben Schule oft als eine mogliche Wirklichkeit, die mit ihren sonstigen
Erfahrungen nicht viel zu tun hat. Normen und padagogische Haltungen, die wir als Lehrer
bislang vorausgesetzt haben, gelten immer weniger als selbstverstandlich fiir alle. Der Schule
kommt die Aufgabe zu, soziale Werte, Normen und Verfahren zu vermitteln, die von kulturell
ganz unterschiedlich gepragten Menschen geteilt werden kénnen. Ob dies gelingt, hangt
davon ab, ob sich eine konstruktive Lerngemeinschaft bildet, in der die Schiiler und Lehrer
ihre personlichen Fahigkeiten optimal einsetzen kdnnen um ,,gemeinsamen zu wachsen.”

Die Worte ,,gemeinsam wachsen” spiegeln den Kern des zentralen Leitsatzes unserer Schule
wieder.

Ziel dieses Praventionskonzeptes ist die Férderung der Selbst- und Sozialkompetenzen der
Schiiler. Der Schaffung eines angenehmen Schulklimas wird eine zentrale Bedeutung
beigemessen. Die MaBnahmen finden auf der Schul-, der Klassen-, und der Personalebene
statt. In unserer Priventionsarbeit werden Eltern mit eingebunden. Eine Vernetzung mit
Experten, im Besonderen der Schulsozialarbeit, ist unerldsslich.

Die Pravention ist gemal dem niedersdchsischen Bildungsauftrag der Schule (§2 NSchG) ein
Teil der Erziehung in der Maximilianschule. In diesem Praventionskonzept sollen praventive
MaBnahmen zusammengefasst und koordiniert werden, die bisher in den verschiedenen
Jahrgangsstufen schon von den jeweiligen Klassen- oder Fachlehrkraften durchgefiihrt
wurden.

Im Anhang befindet sich eine Liste von Praventionsangeboten, aus denen sich dann jede
Lehrkraft, wie aus einem Baukasten, seine individuell zugeschnittenen Praventionsangebote
fir die jeweilige Klasse zusammenstellen kann.

Das Praventionskonzept wird jahrlich evaluiert und die Evaluationsergebnisse werden bei
Bedarf entsprechend verandert. Alle relevanten Themen wie Gewalt, Suchtmittel, gesunde
Lebensfiihrung werden im Praventionskonzept erfasst.

Die Bausteine stehen in einem sinnvollen Zusammenhang. Die Inhalte des Konzepts sind auf
Nachhaltigkeit ausgerichtet.

1 Gemeint sind stets beide Geschlechter. Aus Griinden der Lesbarkeit wird auf die Nennung beider Formen
verzichtet.


http://www.pus-hude.de/?page_id=448
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Priventionsebenen
Praventionsebenen | Zielgruppe Ziel Durch wen?
Primar Alle Schiiler und Sozial- und Alle (Lehrer/innen,
Schiilerinnen Selbstkompetenz Sozialpadagogen,
fordern usw.)
Sekundar Gefdhrdete Schiler Verhinderung von Lehrer/innen,

und Schilerinnen

Beratungslehrer,
Sozialpadagogen,
Aufsichtshelfer,
Jugendhilfe, Polizei

Fehlverhalten durch
gezielte MaRnahmen

Schiiler und
Schilerinnen, die
gegen Regeln
verstoRen haben

Lehrer/innen,
Beratungslehrer,
Sozialpadagogen,
Aufsichtshelfer,
Jugendhilfe, Polizei

Verhinderung eines
Ruckfalls nach
Fehlverhalten

Primarpravention

Entwicklung der Lernkultur

Ziele

Handlungsmoglichkeiten

- Zahl der negativen Leistungskarrieren
reduzieren

- Schiilerorientierter Unterricht (Bezlige auf
Lebenswelt und Probleme der Jugendlichen)
- Fordern des Engagement der Lehrenden
(Zuwendung, Unterstitzung, Vermeidung von
Uberforderung)

- Lésungs- und Ressourcenorientierung

- nur angemessener Leistungsdruck

- individuelle Lernformen

- vielfaltige Lernorte

- Bildungs- und Teilhabe Paket

- Lernférderung durch andere Trager (VHS,
Studienkreis)

- Integration/Inklusion

- Jugendhilfe, Zusammenarbeit mit
Netzwerkpartnern, Schulbegleiter,
Eingliederungshilfe

Schaffung eines Sozialklimas, das Ausgrenzung vermeidet

Ziele

Handlungsmoglichkeiten

- Starken sozialer Bindungen unter den Schiilern
- Methodentraining

- Foérderung von Freundschaften unter den
Schiilern sowie einer tragfdhigen Beziehung
zwischen Lehrkraften und Schilern

- Starkung der Selbstreflexion
- Vermeidung von Ausgrenzung und negativen

- Trainings- und Schulungsprogramme fir
Schiiler und Lehrkrafte im Bereich der
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Etikettierungen von Schiilern als ,,Ubeltater

oder ,,Versager”

dialogischen Konfliktberatung und des
Konfliktmanagements

Primar-/ Sekundarprivention

Grenzen setzen und Regeln etablieren

Ziele

Handlungsmoglichkeiten

- Bei Fehlverhalten deutliche Grenzen ziehen
und damit klare OrientierungsmaRstdbe setzen

- Verhaltensregeln gemeinsam entwickeln
(siehe Schulordnung)

- Klare Absprachen

- Gemeinsame Konfliktbearbeitung =
Absprachen einhalten!

Kooperation mit anderen Einrichtungen

Ziele

Handlungsmoglichkeiten

- Stltzung und Starkung von Schiilern je nach
Problemlage

- Kooperation mit Netzwerkpartnern in
kommunaler oder freier Tragerschaft

- in besonderen Fallen kann eine
Schulpsychologin hinzugezogen werden
- Landkreis Emsland




Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstralRe 2

49733 Haren — Ritenbrock
Tel.: 05934/7048 0

MAXIMILIAN Fax: 05934/7048 23

C,e'Meiv\fa'M wachsen\‘. Mail: info@maximilianschule.de

Kooperation in der Gemeinde

Yy T
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Praventionsbausteine fiir das Schuljahr 2016/2017

Das Praventionskonzept der Maximilianschule Ritenbrock ordnet den Jahrgédngen Themen
und dazugehorige Bausteine zu, welche im Folgenden aufgefiuhrt werden.

Klasse 5 und 6

Thema

,,Fair Play”

Inhaltliche Schwerpunkte

Forderung der Sozialkompetenzen

Umsetzung

Kathrin Schitte Jugendpflege Landkreis Emsland

Thema

,,WhatsApp/Internet’ - Medienpravention

Inhaltliche Schwerpunkte

Forderung der Medienkompetenz sowie der
Sozialkompetenzen

Umsetzung in Kooperation mit Hartmut Bruns Polizei Meppen
Klasse 7 und 8
Thema , Krotenwerkstatt’ - Umgang mit Geld und Schulden

Inhaltliche Schwerpunkte

Forderung der Selbstkompetenz

Umsetzung

SKM Lingen, http://www.kroetenwerkstatt.de

Thema

,,BASS‘’ - Alkoholpravention

Inhaltliche Schwerpunkte

Forderung der Selbstkompetenz

Umsetzung

www.diakonie-
emsland.de/fachambulanzsucht/ansprechpartner/papenburg

Thema

,,Rollenverstindnis Madchen/Jungen*

Inhaltliche Schwerpunkte

Forderung der Selbstkompetenz

Umsetzung

SKF Meppen

Klasse 9 und 10

Thema

,,Gesund leben* - Gesunde Lebensfiihrung

Inhaltliche Schwerpunkte

Forderung der Selbstkompetenz

Umsetzung

siehe Grune Liste/ www.emside.de/pravention



http://www.kroetenwerkstatt.de/
http://www.diakonie-emsland.de/fachambulanzsucht/ansprechpartner/papenburg
http://www.diakonie-emsland.de/fachambulanzsucht/ansprechpartner/papenburg
http://www.emside.de/pr%C3%A4vention
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Gemeinsam wachsen!

Thema , Krotenwerkstatt’ - Umgang mit Geld und Schulden

Inhaltliche Schwerpunkte Forderung der Selbstkompetenz

Umsetzung SKM Lingen, http://www.kroetenwerkstatt.de

Thema ,,BASS‘’ - Alkoholpravention

Inhaltliche Schwerpunkte Forderung der Selbstkompetenz

Umsetzung www.diakonie-
emsland.de/fachambulanzsucht/ansprechpartner/papenburg

Thema ,,Erste Hilfe*
Inhaltliche Schwerpunkte Forderung der Selbstkompetenz und Sozialkompetenz
Umsetzung DRK Lingen



http://www.kroetenwerkstatt.de/
http://www.diakonie-emsland.de/fachambulanzsucht/ansprechpartner/papenburg
http://www.diakonie-emsland.de/fachambulanzsucht/ansprechpartner/papenburg
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Gemeinsam wachsen !
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SchulstralRe 2

49733 Haren — Ritenbrock

Tel.: 05934/7048 0

Fax: 05934/7048 23

Mail: info@maximilianschule.de

Praventionsbaukasten (weitere Informationen sind unter www.emsside.de zu finden)

Thema

Projekt

Klasse

Durchflihrung

Alkohol

HalT - Hart am Limit - reaktiv

5-10

Caritas Fachambulanz fiir Suchtpravention
und Rehabilitation

Friederike Lindgen

Tel.: 05931 / 886380
Sucht.Mep@caritas-os.de
www.caritas-el.de www.mein-leben-
ohne-sucht.de

KomA- Kontrollierter
Umgang mit Alkohol

Landkreis Emsland

Sven Kruppik

Tel.: 05931 / 441439
sven.kruppik@emsland.de
http://www.emsland.de/praevention

Alle diirfen, nur wir nicht! -
Infos rund um das Thema
Jugendschutz

PK Meppen

Hartmut Bruns

Tel.: 05931 / 949124
hartmut.bruns@polizei.niedersachsen.de;

Illegale Drogen

Realize it!

Fachambulanz Sucht Emsland,
Diakonisches Werk

Alexandra Kemper

Tel.: 0591 / 800410
a.kemper@diakonie-emsland.de
www.diakonie-emsland.de

Sucht

Gluckspielsuchtpravention -
‘“Total Verzockt?!”

Caritasverband fur den Landkreis Emsland
- Fachambulanz fiir Suchtpravention und
Rehabilitation

Kathrin Vorjans

Tel.: 05931 / 886360
kvorjans@caritas-os.de

SKOLL -
Selbstkontrolltraining

Fachambulanz Sucht Emsland,
Diakonisches Werk

Alexandra Kemper

Tel.: 0591 / 800410
a.kemper@diakonie-emsland.de
www.diakonie-emsland.de

Informationsveranstaltungen

7-10

Fachambulanz Sucht Emsland,
Diakonisches Werk

Alexandra Kemper

Tel.: 0591 / 800410
a.kemper@diakonie-emsland.de
www.diakonie-emsland.de

BASS - Bausteinprogramm
schulischer Suchtpravention

5-10

Fachambulanz Sucht Emsland,
Diakonisches Werk



http://www.emsside.de/
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Alexandra Kemper

Tel.: 0591 / 800410
a.kemper@diakonie-emsland.de
www.diakonie-emsland.de

Gewalt

Buslotsen

PI Emsland/Grafschaft Bentheim

Heike Berding

Tel: 0591 / 87208
heike.berding@polizei.niedersachsen.de

Sexualitat

Mit allen Sinnen! -
Sexualpadagogische
Angebote fiir Schule und
Freizeit

donum vitae Emsland e.V.

Heike Kramer und Silvia Kolodzey
Tel.: 05931 / 599324
meppen@donumvitae.org
www.emsland.donumvitae.org

Medien

Jugend und Medien, Internet
und WhatsApp

5-10

Landkreis Emsland

Sven Kruppik

Tel.: 05931 / 441439
sven.kruppik@emsland.de
http://www.emsland.de/praevention

Elterntalk Niedersachsen

Eltern-Medien-Trainer

Jurgen Ermes

Tel.: 05953 / 925533
ermes-medientrainer@ewetel.net

Medienpraktische
Workshops

Multimediamobil Stidwest / NLM
Carsten de Groot

Tel.: 0591 / 9165466
degroot@multimediamobile.de

Finanzen

Jugend, Geld und Konsum -
Krotenwerkstatt

SKM Lingen e.V., Jugend, Geld und
Konsum

Maren Fickers

Tel.: 0591 /9124620
maren.fickers@skm-lingen.de
http://www.kroetenwerkstatt.de
http://www.skm-lingen.de

StraRenverkehr

Ausbildung der
Schilerlotsen

PK Meppen

Tina Kamp

Tel.: 05931 / 949224
Tina.kamp@polizei.niedersachsen.de

Fahrradkontrollen

Pl Emsland/Grf. Bentheim,
Praventionsteam Lingen

Heike Berding

Tel.:0591 / 87208
heike.berding@polizei.niedersachsen.de

Bus-Schule

Pl Emsland/Grf. Bentheim,
Praventionsteam Lingen

Heike Berding

Tel.:0591 / 87208
heike.berding@polizei.niedersachsen.de

8
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Ubergang Schule
und Beruf

JUGEND STARKEN im
Quartier

Landkreis Emsland - JUGEND STARKEN im
Quartier -

Volker Imholte

Tel.: 05931 / 442799
volker.inholte@emsland.de




»Fit fiirs Leben”

Projekt Maximilianschule in Haren-Riitenbrock

Einen groBen Kompass malte die Vorbereitungsgruppe fiir den Abschlussgottesdienst der Projekttage
,Fit fiirs Leben” auf ein Plakat. Foto: privat

Haren. Fiir drei Tage stand die Maximilianschule in Haren-Riitenbrock ganz unter dem Motto ,Fit
fiirs Leben“. Die Schiiler der Abschlussklassen diskutierten mit Vertretern von Polizei, Finanzen,
Sozialdienst und Kirche iiber Themen, die fiir die Zeit nach der Schule wichtig sind.

,Die Schiler, die nun unsere Schule verlassen, sollen neben Deutsch, Mathe und Geschichte auch
konkretes lebenspraktisches Wissen mit auf den Weg nehmen*, erklart Schulsozialarbeiterin Bettina
Schulten das Konzept. Die Caritas-Mitarbeiterin plante und betreute das mehrtagige Projekt, bei dem
es um Dinge geht, die die Jugendlichen ganz personlich betreffen: berufliche und private
Lebensplanung, Umgang mit Geld, Alkohol- und Medienkonsum. In einen Wunschlebenslauf trugen
sie ein, wo sie in den Bereichen Beruf, Partnerschaft und Wohnung mit 18, mit 30 und mit 65 Jahren
stehen mdchten. ,Manche haben schon sehr konkrete Vorstellungen®, fasste Sozialarbeiterin
Schulten die anonyme Befragung zusammen.

Alle Arbeitskreise waren gut besucht. Die 15- und 16-Jahrigen lauschten den Erfahrungsberichten
und Informationen der auerschulischen Fachleute, fragten nach, diskutierten. Eine wichtige
Voraussetzung fiirs Erreichen der eigenen Ziele ist der verantwortungsvolle Umgang mit Geld, sagte
Gabriele Krings vom Sozialdienst Katholischer Manner (SKM) Lingen. Ihr Praventionsprojekt
,Krotenwerkstatt” zum Thema Jugend, Geld und Konsum soll junge Menschen davor bewahren, in
die Schuldenfalle zu tappen. ,,Die Zahl der verschuldeten Jugendlichen hat sich in den letzten drei
Jahren fast verdoppelt”, sagt die Psychologische Beraterin und Diplom-Bankkauffrau. ,Der
Hauptgrund ist das verfiihrerisch einfache Bestellen im Internet.” Sie klarte iber die Risiken
hemmungslosen Shoppens und uniiberlegter Vertragsabschliisse auf.

Die Arbeitsgruppe um den Kreuzbund widmete sich dem Thema Alkohol und Drogen. Zwei
Betroffene des Kreuzbundes ermutigten die Schiiler, ihren Umgang mit Rauschmitteln zu



Uberdenken. Anhand eines Films, in dem Jugendliche mit einer Alkoholvergiftung ins Krankenhaus
gefahren werden mussten, wurde den Schiilern das Ausmal von ibermaRigen Alkoholkonsums
naher gebracht.

Um das Thema Alkohol ging es auch bei der Diskussionsrunde mit Polizeikommissar Hartmut Bruns.
Zwar ist der Alkoholkonsum bei Jugendlichen insgesamt gesunken, das Problem sei aber der Trend
zum sogenannten Komasaufen. Bruns klarte dariber auf, wie die Polizei mit solchen Fallen umgeht:
»In gravierenden Fallen wird nach dem Komasaufen das Jugendamt eingeschaltet und der
FUhrerschein entzogen.” Weiteres Thema war Cybermobbing. ,Bei den jugendlichen Mobbern kann
es einen richterlichen Durchsuchungsbefehl geben. Dann werden PC und Smartphone zur
Untersuchung sichergestellt und in besonders schweren Fallen verschrottet.”

Eine Projektgruppe bereitete den Abschlussgottesdienst vor. Die Schiiler malten einen grof3en
Kompass auf ein Plakat. Denn wenn sich moglichst viele Schulabgénger die vielen DenkanstoRRe aus
den ,Fit fiirs Leben“-Projekttagen zu Herzen nehmen, dann verwirklichen sie in ihrem Leben
vielleicht das Motto des Gottesdienstes: ,,Der Weg in die richtige Richtung.”

Bei all den ersten Themen hérte man die Jugendlichen auch viel lachen: dariiber, wie sie angezogen
waren. , Nicht Gber unsere Klamotten wundern, wir haben bad taste day”“, sagte eine Schiilerin.
»Warum auch nicht?“, meint Schulsozialarbeiterin Bettina Schulten. Den Jugendlichen sollen die
letzten Tage an ihrer Schule als etwas Besonderes in Erinnerung bleiben. ,,So verlassen sie die Schule
hoffentlich mit einem guten Gefuhl.“

http://www.noz.de/lokales/haren/artikel/490173/projekt-maximilianschule-in-haren-rutenbrock
(27.04.2017)



http://www.noz.de/lokales/haren/artikel/490173/projekt-maximilianschule-in-haren-rutenbrock
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Anhang: Arbeitsmaterial fir den

Schiler zum Ausfillen im Schuljahr

Juni / Juli:

Rickblick: Was lief
gut/nichtgut? Was ist
meinZiel im Leben?

Februar / Marz:

Welche Fehler willich
in Zukunft vermeiden?
Wo muss ich mich

verdndern? Schuljahr

Dezember:

Flrwas will ich mir
mehr Zeit nehmen?
Wem will ich eine
Freude machen?

August /
September:

Wasnehmen ich mir
vor? Wo will ich

wachsen?

Oktober:

Wer ist mein Vorbild
und warum?




Infotag fUr Grundschuler Maximilianschule
In Haren-Rutenbrock stellt sich vor 12z

Haren. Kommen — Gucken — Staunen: Getreu diesem Motto sind am Freitag viele interessierte
Gaste zum Tag der offenen Tur an die Oberschule Maximilianschule in Haren-Rutenbrock
gekommen.

Die Grundschiiler haben interessante Einblicke in das schulische Leben der Maximilianschule
gewinnen konnen, heif3t es in einer Pressemitteilung. Sie besuchten beispielsweise den neu
ausgestatteten Computerraum und das neue Chemie- und Physiklabor. Sie lernten das Reich
der Modellbauer kennen sowie den Lese- und Sportbereich.

Weiterlesen: Schiiler der Maximilianschule Ritenbrock verkaufen Waffeln

Informiert wurden sie von einem begeisternden Kollegium, der Schiilerschaft, die mit Freude
bei der Sache war, und dem engagierten FOrderverein, so die Pressemitteilung. Zudem
konnten die Besucher Preise beim Glucksradspielen gewinnen und beim Flohmarkt die
angebotenen Sachen von Kindern abkaufen. Die Schulervertretung versteigerte zudem alte
Landkarten. In der gut besuchten Cafeteria gab es ebenso interessante wie schmackhafte
kulinarische Gerichte aus England und Frankreich.

Weiterlesen: Harener Schiller brillieren im ,.Big Challenge*

Hohepunkt des Tages war die Schiilerband Maxi unter der Leitung des Musikpadagogen
Christoph Ramke, die insbesondere mit ,,Knockin‘ On Heaven’s Door* ihren ersten
offentlichen Auftritt mit Bravour meisterte und daftr groRen Beifall erntete.


http://www.noz.de/lokales/haren/artikel/652725/schuler-der-maximilianschule-rutenbrock-verkaufen-waffeln
http://www.noz.de/lokales/haren/artikel/588425/harener-schuler-brillieren-im-big-challenge-1

Schulanmeldungen sind moglich am 10., 11. und 12. Mai 2016.

Quelle: Neue Osnabricker Zeitung
(https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/668951/maximilianschule-in-haren-rutenbrock-
stellt-sich-vor)

Foto der Schulband beim Auftritt am ,, Tag der offenen Tur* 2017

Quelle: https://maximilianschule.edupage.org/photos/?photo=album&gallery=5#gallery/5



https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/668951/maximilianschule-in-haren-rutenbrock-stellt-sich-vor
https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/668951/maximilianschule-in-haren-rutenbrock-stellt-sich-vor
https://maximilianschule.edupage.org/photos/?photo=album&gallery=5#gallery/5

Aufgabenspiegel 2015

Schulnummer = 37102

Schulform Fach

Realschule Englisch
Realschule Englisch
Realschule Englisch
Realschule Englisch
Realschule Englisch

Arbeit Aufgabe

Klassenverband Listening 25
Klassenverband Reading 25
Klassenverband Mediating 8

Klassenverband Writing 25
Klassenverband Mundl. Prifung 40

Punkte

Allgemeiner
Teil
Realschule Mathematik Klassenverband 1
Realschule Mathematik Klassenverband 2
Realschule Mathematik Klassenverband 3a
Realschule Mathematik Klassenverband 3b
Realschule Mathematik Klassenverband 3c
Realschule Mathematik Klassenverband 3d
Realschule Mathematik Klassenverband 4a
Realschule Mathematik Klassenverband 4b
Realschule Mathematik Klassenverband 4c
Realschule Mathematik Klassenverband 5a
Realschule Mathematik Klassenverband 5b
Realschule Mathematik Klassenverband 6
Realschule Mathematik Klassenverband 7a
Realschule Mathematik Klassenverband 7b
Realschule Mathematik Klassenverband 7c
Realschule Mathematik Klassenverband 8
1.gewahlte
Aufgabe

2.gewahlte
Aufgabe

Realschule Mathematik Klassenverband 28

NN W W WPNDNMNDNMNDMNMDMNNPEPEPREPOWDNDWW

[EEN

Realschule Mathematik Klassenverband 0

[EEN
o

Realschule Mathematik Klassenverband

durch.
Punkte
Schule

20.60
20.40
7.60

20.20
26.00

23.40

2.80
1.50
1.60
2.10
0.90
0.90
1.80
1.40
1.20
1.50
1.50
1.80
2.10
0.90
1.10
1.70

7.50

6.00

0,

82.40
81.60
95.00
80.80
65.00

83.57

93.33
50.00
80.00
70.00
90.00
90.00
90.00
70.00
60.00
75.00
75.00
60.00
70.00
30.00
55.00
85.00

75.00

60.00

(0]
Schule

durch.
Punkte
Land

19.34
18.48
6.40

16.69
25.00

20.62

2.23
1.29
1.16
1.65
0.82
0.80
1.73
1.07
0.89
0.81
0.82
1.70
1.35
0.81
0.79
1.67

5.61

411

%
Land

77.35
73.91
80.04
66.75
62.51

73.63

74.40
43.02
57.89
55.00
82.02
79.67
86.64
53.73
44.35
40.47
40.96
56.53
45.09
26.99
39.46
83.38

56.13

41.12



Aufgabenspiegel 2016

Schulnummer = 37102
durch. durch.

Schulform Fach Arbeit Aufgabe rlglt?:kte Punkte ;/ghule Punkte ;ﬁn d
Schule Land
Realschule Englisch ~ Klassenverband Listening 23.0 16.00 69.57 16.15 70.23
Realschule Englisch  Klassenverband Reading 24.0 17.00 70.83 16.91 70.45
Realschule Englisch  Klassenverband Mediating 8.0 6.00 75.00 6.13 76.56
Realschule Englisch  Klassenverband Writing 25.0 17.50 70.00 16.04 64.14
Realschule Englisch  Klassenverband Mindl. Prifung 40.0 24.50 61.25 25.45 63.63
Realschule Mathematik Klassenverband %'e'i?eme'”er 28.0 2240  80.00 21.06  75.22
Realschule Mathematik Klassenverband 1a 1.0 1.00 100.00 0.97 97.41
Realschule Mathematik Klassenverband 1b 1.0 0.90 90.00 0.83 82.76
Realschule Mathematik Klassenverband 1c 5.0 4.40 88.00 3.94 78.74
Realschule Mathematik Klassenverband 1d 2.0 1.75 87.50 1.68 83.88
Realschule Mathematik Klassenverband 2a 5.0 3.45 69.00 3.03 60.59
Realschule Mathematik Klassenverband 2b 2.0 1.65 82.50 1.02 50.93
Realschule Mathematik Klassenverband 2c 2.0 0.95 4750 0.76 37.93
Realschule Mathematik Klassenverband 3a 4.0 3.70 92.50 3.45 86.23
Realschule Mathematik Klassenverband 3b 3.0 1.65 55.00 1.38 46.09
Realschule Mathematik Klassenverband 4a 3.0 2.15 71.67 1.65 54.84
Realschule Mathematik Klassenverband 4b 3.0 2.10 70.00 1.62 54.03
Realschule Mathematik Klassenverband 4c 1.0 0.50 50.00 0.45 44.56
Realschule Mathematik Klassenverband 5a 2.0 1.45 7250 1.44 71.77
Realschule Mathematik Klassenverband 5b 1.0 0.30 30.00 0.38 37.66
Realschule Mathematik Klassenverband 5¢ 1.0 0.10 10.00 0.20 19.54
Realschule Mathematik Klassenverband 1.gewahlte 10.0 7.15 71.50 5.16 51.60
Aufgabe
Realschule Mathematik Klassenverband 2.gewahlte 10.0 6.60 66.00 5.24 52.42

Aufgabe

Die Ergebnisse des landesweiten Vergleichs fur das Schuljahr 2016/17 liegen zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht vor.
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Maximilianschule

Grund- und Oberschule
Schulstralle 2

49733 Haren — Riitenbrock

Tel.: 05934/7048 0
MAXIMILIAN Fax: 05034/7048 23

' ] . .
Gemeinsam wachsen: Mail: info@maximilianschule.de

Sprachforderung an der Maximilianschule

Beschreibung | Die Maximilianschule wird derzeit von Schiilerinnen und Schiiler 5
nichtdeutscher Nationalitaten besucht. Die grofiten Gruppen stellen
dabei Kinder aus den benachbarten Niederlanden und Syrien dar.
Weitere Schilerinnen und Schiler stammen aus Lettland, Polen und
Serbien. Die Schulerinnen und Schler verteilen sich dabei sowohl
auf die Grund- als auch die Oberschule. Die Sprachkompetenz dieser
Schiilerinnen und Schiler befindet sich auf einem sehr
unterschiedlichen Niveau, wobei natlrlich anzumerken ist, dass
Schilerinnen und Schler, die als Fliichtlinge an die Schule
kommen, in der Regel nicht die deutsche Sprache beherrschen und
auch zum Teil nicht alphabetisiert sind.

Ziel Die oben beschriebene sehr komplexe Situation offenbart die
Notwendigkeit umfassender Sprachfordermalinahmen.

Ziel ist es, Schilerinnen und Schiiler in die Lage zu versetzen,
dauerhaft am Regelunterricht teilzunehmen.

Zustandigkeit | - Schulleiterin Frau Brinker

Intern - Schulsozialarbeiterin Frau Schulten
- Lehrer Herr Norda
- Lehrerin Frau Langen-Fillies

Malnahmen Nach Ankunft von Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher
Herkunftssprache an der Maximilianschule findet ein
Aufnahmegesprach (Formular s. Anlage 1) durch die Schulleitung
statt. Hier wird auch geklart, ob der Besuch einer Sprachlernklasse
mdoglich und eine Vermittlung an eine entsprechende Schule sinnvoll
ist. In der Regel verfugen neu zugewanderte Schiilerinnen und
Schiiler ber keine Deutschkenntnisse und werden an der
Maximilianschule zundchst ihrer Altersgruppe nach der jeweiligen
Klassenstufe/ Klasse zugewiesen.

Eine Anschlussforderung findet im Rahmen eines Forderkurses

« Deutsch als Zweitsprache » in Kleingruppen durch Herrn Norda
mit jeweils 2 Wochenstunden fiir Schiilerinnen und Schilern des
Primarbereichs und 2 Wochenstunden flir Schillerinnen und Schiiler
im Sekundarbereich I durch Frau Langen-Fillies statt.

AuBerhalb der Forderkurse « Deutsch als Zweitsprache » erhalten
Schlerinnen und Schiiler gemal ihrer Sprachkenntnisse- und
Fertigkeiten passende Materialien des Lehrwerks « Hamburger




ABC » (Lehrwerk zur Alphabetisierung und Grundbildung). Sie
arbeiten im Regelunterricht sowohl selbststandig, als auch
fachlehrerunterstltzt mit diesen aufeinander aufbauenden
Materialien.

MalRnahmen/ | Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache werden
Schritte in ihren Sprachlernprozessen kontinuierlich beobachtet und
entsprechend weiter gefordert. (s. Anlage 2)
Schwierigkeiten/ | Problematisch stellt sich die Situation dahingehend dar, als dass sich
Verbesserungs- | Schiilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache auf
malinahmen einem sehr unterschiedlichen Sprachlernniveau befinden. Im
Klassenverband ist daher mangels einer eigens fir diese
Schlerinnen und Schiler vorhandenen Sprachlernklasse, vor allem
anfangs, bereits ein sehr hohes MaR an Eigenstandigkeit gefordert.
Anhang e Hamburger ABC — Lehrwerk zur Alphabetisierung und

Grundbildung (Inhaltsverzeichnis) (s. Anlage 3)

Beratung und
Unterstttzung
extern




Gesprachsformular

Name der Schule/ Schulstempel Datum:
Name des Schiilers / der Schiilerin:

Geburtsdatum: Geburtsort:
Aktuelle Adresse:

Erziehungsberechtigte:

Zeugnisse: Ja nein

Familiensprache/n:

werden nachgereicht am

Deutschkenntnisse:

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch):

Bildungsstand:

gewiinschtes Bildungsziel:

Hinweise der Eltern:

Beratungsergebnis:

Vermittlung an Schule/ Institution:

Jahrgang und Klasse:

Sprachlernklasse: ja nein

Beratung wurde gefiihrt durch (Unterschrift)

Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Forderkurs: ja nein

Name der Ubersetzerin/des Ubersetzers

Unterschrift der Schiilerin oder des Schiilers



_ Niedersachsische
L % Landesschulbehorde

Individueller Beobachtungsbogen von

58

A1

...kann vertraute \Wérter verstehen.

...kann ganz einfache Satze verstehen, die sich auf ihn/sie selbst, seine/ihre Familie oder auf
konkrete Dinge um ihn/sie herum beziehen, vorausgesetzt es wird langsam und deutlich
gesprochen.

HOREN

...kann einzelne Satze und die gebrauchlichsten Wérter verstehen, wenn es um flr ihn/sie
wichtige Dinge geht (z. B. sehr einfache Informationen zur Person und zur Familie,
Einkaufen, Schule, ndhere Umgebung).

... kann das Wesentliche von kurzen, klaren und einfachen Mitteilungen und Durchsagen
verstehen.

B1

VERSTEHEN

...kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn
es um vertraute Dinge aus Schule, Freizeit, Sport usw. geht.

...kann vielen Radio- oder Fernsehsendungen tiber aktuelle Ereignisse und Gber Themen aus
seinem/ihren Interessengebiet die Hauptinformation entnehmen, wenn relativ langsam und
deutlich gesprochen wird.

Al

...kann einzelne vertraute Namen, Warter verstehen.

...kann ganz einfache Satze verstehen, z.B. auf Schildern, Plakaten oder in Katalogen.

LESEN

...kann ganz kurze, einfache Texte lesen und in einfachen Alltagstexten (z. B. Anzeigen,
Prospekten, Speisekarten oder Fahrplanen) konkrete, vorhersehbare Informationen
auffinden.

.. kann kurze, einfache personliche Briefe, E-Mails u.A. verstehen.

B1

...kann Texte verstehen, in denen vor allem sehr gebrauchliche Alltagssprache vorkommt.

...kann private Briefe verstehen, in denen von Ereignissen, Gefiihlen und Wiinschen berichtet
wird.

Al

...kann sich auf einfache Art verstandigen, wenn sein/ihr Gesprachspartner bereit ist, etwas
langsamer zu wiederholen oder sich anders auszudriicken, und ihm/ihr dabei hilft zu
formulieren, was er/sie zu sagen versucht.

...kann einfache Fragen stellen und beantworten, sofern es sich um unmittelbar notwendige
Dinge und um sehr vertraute Themen handelt.

...kann sich in einfachen, routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um einen
einfachen, direkten Austausch von Informationen und um vertraute Themen und Tatigkeiten
geht.

...kann ein sehr kurzes Kontaktgesprach fihren, versteht aber normalerweise nicht genug,
um selbst das Gesprach in Gang zu halten.

B1

AN GESPRACHEN TEILNEHMEN
S

...kann die meisten Situationen bewéltigen, denen man im Alltag begegnet.

...kann ohne Vorbereitung an Gesprachen tiber Themen teilnehmen, die ihm/ihr vertraut sind,
die ihn/sie persdnlich interessieren oder die sich auf Themen des Alltags wie Familie,
Hobbys, Schule, aktuelle Ereignisse beziehen.

SPRECHEN

Al

...kann einfache Wendungen und Satze gebrauchen, um Leute, die er/sie kennt, zu
beschreiben.

...kann einfache Wendungen und Satze gebrauchen, um zu beschreiben, wo er/sie wohnt.

...kann mit einer Reihe von Satzen z.B. seine/ihre Familie, andere Leute, seine/ihre
Wohnsituation beschreiben.

...kann mit einfachen Mitteln seinefihre gegenwartige oder letzte schulische Situation
beschreiben.

B1

ZUSAMMENHANGENDES
SPRECHEN

...kann in einfachen zusammenhangenden Satzen sprechen, um Erfahrungen und Ereignisse
oder seine/ihre Traume, Hoffnungen und Ziele zu beschreiben. Er/Sie kann kurz seinefihre
Meinungen und Plane erkldren und begrinden.

...kann eine Geschichte erzahlen oder die Handlung eines Buches oder Films wiedergeben
und seine/ihre Reaktionen heschreiben.

Al

...kann eine kurze einfache persdnliche Mitteilung schreiben, z. B. FeriengriRe, E-Mail.

...kann auf Formularen Namen, Adresse, Nationalitdt usw. eintragen.

...kann kurze, einfache Notizen und Mitteilungen schreiben.

...kann einen ganz einfachen persénlichen Brief oder eine E-Mail schreiben, z.B. um sich fur
etwas zu bedanken.

SCHREIBEN

B1

...kann Gber Themen, die ihm/ihr vertraut sind oder ihn/sie persénlich interessieren, einfache
zusammenhangende Texte schreiben.

...kann persénliche Briefe oder E-Mails schreiben und darin von Erfahrungen und Eindriicken
berichten.'

' Quelle: Alle genannten Kompetenzen sind dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen entnommen.




& Niedersachsische
. %l Landesschulbehorde

Datum

Datum

Daum

METHODEN

...kann verschiedene Techniken des globalen, suchenden und detaillierten Hérens und Lesens
anwenden.

...kann wichtige Textstellen kenntlich machen.

...kann unterschiedliche Techniken zum Notieren und Ordnen von Grundgedanken und
Detailinformationen einsetzen (zum Beispiel Mindmaps und Tabellen).

...kann Wérterbicher nutzen.

...kann Verstandigungsprobleme durch einfache Interaktionsstrategien (zum Beispiel Ruckfragen,
Umschreibungen und nonverbale Mittel) iberwinden.

...kann Techniken der Sprachmittlung einsetzen.

...kann Prasentationen vorbereiten und vortragen (zum Beispiel Wandzeitung, Plakat,
Kurzreferat).

...kann einzeln, mit einem Partner und in Gruppen langere Zeit arbeiten.

...kann verschiedene Lernverfahren zur Wortschatzerweiterung anwenden (zum Beispiel Spiele
mit Bildkarten).

...kann in Ansatzen Regeln finden.

...kann Fehler erkennen und diese Erkenntnisse flir den eigenen Lernprozess nutzen.

...kann seinen / ihren eigenen Lernfortschritt beschreiben und dokumentieren (zum Beispiel in
einem Portfolio, Lerntagebuch).

...kann den Computer fir selbstgesteuertes Lernen sinnvoll nutzen.




HAMBURGER ABC®

Lehrwerk zur Alphabetisierung und Grundbildung

von Herma Wéabs
lllustrationen: Ole Kénnecke

Reihe Themenmix

vom Wort zum Satz
vom Satz zum Text
Alltagstexte mit Grammatikiibungen

Ubungen zur

Priifungsvorbereitung A2/B1
mit Audio-CD fur den Modelltest

[ GEMEINSAM |

Teil I Grundkurs neu 2305, €13.80
TeillZ Curriculare Erganzungen zu TeillI 2705, € 16,00
Teil Ia Grundkurs Vertiefung neu 1055. € §40
Teillb  Grundkurs Kompakt neu 1055. € §40
Teil Ie Bilder-Lotto neu € 350
Teillld  Wort-Bild-Karten zum Grmndkurs neu € 5060
Teilll  Aufbaukurs 1908, €11.80
Teilla Satze von A bis Z 05 € 350
TeilIb  Miindl. Interaktionen, Aufbaukurs 140S5. € 900
Teil II  Einfilhrung Grammatik 2055, €1250
Teil Ila Verben im Prisens und Perfekt 165 5. €1050
Teil IV Kalender, Daten-Feste-Feiertage 106S. € 8§40
Teil V. Thema Wohnen 1055. € 7,60
Teil VI Thema Gesundheit 1305. € 900
Teil VII Wissen zwischen Himmel u. Erde 109S5. € 7,90
Teil VIII Wir essen und trinken 140S5. € 950

Das HAMBURGER ABC umfasst systematisch auf-
gebaute Unterrichtseinheiten und spannt den Bogen
von der Alphabetisierung zum Deutschkurs. Das Er-
lernen der deutschen Sprache erfolgt Schritt fur
Schritt: vom Buchstaben zum Wort — vom Wort zum
Satz —vom Satz zum Text. Ausdrucksstarke lllustra-
tionen tberbricken Verstandnisschwierigkeiten und
fordern eigenstandiges Lernen. Es wird ein Curricu-
lum angeboten, das gemeinsames und individuelles
Lernen ermaglicht. Das offene Konzept bericksich-
tigt unterschiedliche Vorerfahrungen. Dementspre-
chend wird der Unterricht auf den Wissens- und Lei-
stungsstand der Teilnehmerabgestimmt. Schnelller-
ner uberspringen Ubungen, fur Teilnehmer mit
Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben werden
ergéanzende Arbeitsblatter angeboten.

TeilIX Themenmix 1 neu 1705. € 950
Teil IXa Miindl. Interakt. Themenmix 1nen 920S. € 720
TeilX  Themenmix 2 1305. € 920
TeilXI Themenmix 3 1605. €10,50
Teil XTI Biogr. Werkstattberichte Arbeit 180S. €1200
Teil XIII HeimatSpriinge, 10 biogr. Berichte 1455. € 10,50
Teil XIV Priifungsvorber. A2Z/B1 mit CD 2085, €1480
Spezial 1 Bildwérterbuch mit Ubungsheft 655. € 510
Spezial 2 Einfilhrung in die Schreibschrift 255. € 210
Spezial 3 Bildergeschichten mit Anhang 755 € 650
Spezial 4 Wir sprechen, lesen u. schreiben 200 5. € 12,00
Lernspiel 1 Das gewiirfelte Verb, ohne Spielsteine € 210
Lernspiel 2 Das Nomenspiel, ohne Spielsteine € 210
Konzeptionelle Uberlegungen neu 38S. € 380
Paket: Je 1 Exemplar B

inel. kostenfrei “Konzeptionelle Uberlegungen’ €251 50

Mit den Grundkursmaterialien wird das Fundament
zum Erlernen der deutschen Schriftsprache gelegt.
Daran anknipfend bearbeitet der Aufbaukurs und
die Reihe Themenmix mit den mindlichen Interak-
tionen wechselnde Alltagssituationen mittels me-
thodisch variantenreicher Ubungen. Thematisch
arientierte Unterrichtseinheiten runden das Ange-
bot ab.

Das HAMBURGER ABC wurde fur Migrantinnen
und Migranten konzipiert, die nie zur Schule gegan-
gen sind oder ein anderes Schriftsystem gelernt
haben. Die Materialien werden auch fur funktionale
Analphabeten, in Klassen mit multinationalen
Schilern, in der Sonderpadagogik sowie im Be-
reich Deutsch als Fremdsprache eingesetzt.

Arbeitsgemeinschaft Karolinenviertel e.V.

Flora-Neumann-Str. 5, 20357 Hamburg, Tel.: 0404392582, Fax: 04043183302
Bestellen Sie bitte per Brief, Telefon, Fax oder E-Mail: lernen@hamburger-abc.de




(Bunsia syosiyizadsyor) = saplaq) INOPUBRH UIS 1811aMmaq Jaiya]-pY "Brliai4 We uolielusaseld aiIp Usliamaq Jaiysjuasse|s] pun -py -Bunuiameg
uayaIzaquls 1w “14/:0Q We Negyny usp ul 1w Y

uassnNW uspJam negabyne ddd InJ SO Uuam ‘uaiaiwiogul Biiszyniy 4o
ua||a1s4e Buniapiyasag pun uejdsbe]
(11470Q) usx20|q Winey-Od

uabelys yonsag 19q (JauIeIUOD ‘MM T) UOIBIUBSRId 187 UBINegINY 819pu0sSaq pun aaiJexysals Iny sises) Jap |yezuy
1613y21Y2eUSY 3INYIS BIP pUN gaLIag Jap PAIM |[eysHaUMURIN
(wnyipfeld wi aim Benuy yainp Buniieisisusisoy) 1aqas Ja|nyos aIp uslsis] usgsliag usp Nz Jajsuel] usp
uspueylon Ly ‘11 Sy ‘LI ¥ ‘111 €7 ‘11 Z¥ “T¥ ‘0F ‘6E Ul 8YnydssHayIaydIs

G8/78 'S ‘g ayoelds SIxXeld UOA a)1yliw uspuljiels (Yasinaq) yoLuaun uspuaiiaibiagniayae) wi |jos saig ‘(‘msn Bunplapsiagiy

‘uaNIaZ) 1q16 us1ydLaq NZ S8 SEM puN PIIM JYOSUNMaB qrIoA Ualjal] UId qo ‘ualipunya pun us||91sioA galinag wisg yois |jos addnis) Jap J9jnyos uis
Ua]|91SI0A agaliag ‘ajniag ‘Ispjajsiniag YdLIRUN- Y Wi Bunisiagiop e
usBemelsyiapn sfe usbunayeig pun 2T0z/Z asAjeueasAjeuefenusalod 1| Bunjisiuig ‘1s|nyads goy "7 °z

neqqy yn oy :TT
J3|nYyods 3j|e 4y Sunpunyug (dsned "7) Jyn ST:TT
JaJya|uasse) pun -p\Y
yaJnp usuoljejusaseld Jap mc:tw\swm—\m pun / usasse|) aIMmos
J9laJlloAus Wil anN} m:mmvc:m\m 9SSe) yainp uoljejusseld Jyn 0¢:0T
wwtmv__._wum\m_s< Jop ul ._wuw._tw>cw_.:.__u_ ._wv m::m_u._mwm <AyNn 00:0T
wno._n__m‘_w:ww\co_umu‘cm.mm._n_ J9p UallalaqJoA 4yNn 00:0T — 00:80

(4yn 0€:5sT s1q)
neqjny/uoiejuaseid
19p Sunyd19q40N
uolnejuaseud

-pyafoud 19p Sunuusuag

aInyas/qalilag
ul 413quy Jina

m_sr_uw\ﬁw_‘_uwm
ul 11eqJy

a|nyos/qalirag
Ul H3gy

3|nyos/qalirag
Ul H3gy

(uspunis-+ uagdas) yuejdagdsne 119|dwoy| "44/-0Q 4N} USPIIM J34YS3|USSSE|H

(THDS/3S) 424y3juassely younp puadaimiagn ayonsag/sunnaliag

"S'¢T Senauy

‘6'TT Seisiauuoq

'S°0T Y20MNIA

‘G'6 Sejsuaig

*q'g Sejuo\

nejqy

"UJBIIUAIIO NZ QT PUN § BSSE[Y Ul BY1eld 3IP 4N} YaIs ‘Hayuadajan aind auld ualalq adeisuollesadooy| alq "uauuQy| ulas z|ols als
Sep jne ‘1yalsiua a4|IYMIAl 434yl J9IUN SBMID SSEP ‘UBYDS IS [I9M ‘021119g WDUIS JIPO JNIag WIUID UB SSAIAIU| YdINPEP U[XIIMIUD J3|NYIS 3IQ "UdUUQy| uaJaluaseld
UJYDI|IUBYQ JaP puUN UIBINYISUIA UBJYI SYIOAN Jap 3pu3 We 3is Sep ‘UsWwoy siugasi3 Japo Hnpoid wauls nz Sunziaswn alp Jagn aliosy | “mzq Sunue|d Jap UOA
J3|NY2S 1P SSEPOS ‘UaYaYdsas 3[01d WaUI3 UB 3343U0Y| [|OS S3IJ "UBUJID| UBUUDY| UDYIDYSIIE] USSSIP pun ga141ag Uauld (Jowyau|ia] 9-g) uaddniguia)yl ul ua||os J3|NYas

juasyavm WSl

NVITIINIXYIN

a9p|

Mﬂ ZT0Z IDN “ZT-"80 )20iqualny ajnydsueljiwixelpl J2p 93eljsuoljeladoo)




sunpiayy
9)|e yasunmia
aynyasuaytaydis

10d sepfIN
uuewa||3 sepjIN
uuewnIqg BUIN

J3]|QIN Buef
S|I9pPUdM BUIS
211Nyds wij

Ui00] 3p UBA 3493/
uuewua||3 0dIN

uew|os uely
J3|INIA SepPIIN

Suluung ea
sJaq|y ddijiyd

19)0d eA3
Jadwayl atwier
uasuer ||IL

J3[|ON BsIT SpuaJagisoor uef UuBWJI||3 J4puy J3Y2BWINYIS UoWIS suaJeuuog pineq a8ejuag seynq
19g/3|ny2s 11O gaulag :H0 a|nyds/'ag ;1O '9g/9|nYyds 1O gaulag :H0 gaulag :H0
ysoly| adejsny 2yasnya1s
LT0¢C azanistaded | LT0¢C uagoquasoy
3jleyuany L10T 3||a1sneg (M) 19U LT0T
/ioy|nyos wap ua||91s49 uassodagd ane|d | Jauld jne ziesul3 J9101,,/I1eIBIN ula33eg
ued negJauieuo) | jne 3uniydna|ag | [|148|nYyds uayo.d -SIUUaYISI| /189|98uy sne /8unuaise|id
L10C LT0C 910¢ usui3 9T0¢ 910¢ 199qYd20H 9T0¢ usiaquy 9T0¢ 910¢

Suiphoay

neqjelsn

A

A

neq
-llelsIN

neqyooH

A

A

(‘rzaleHm)
neqjalL

(‘1yel-Hm)
nequagjenls

A

A

Jawyaujia)



HW XI13S-gSN UBUIL 13ULg J3|NYIS JBYDI|SSEJIA UId
doideq ‘0104 ‘usSunquy addews3ungiamag 2499)

39311 SuluusH
YasigaIN 33 eN
Ui Xeln

#opeg eineq
ENENIETEN
mo.aisiwing
uenseqas

usAO0g UeA eu|
S|9SS9M 3|[3Y2IIA
sndie] 9[IYdIN
Yallyo.d efjnp

SIDA3IS SUUOAA
UuBWION BUID
Jadny| euin

[ez1494 eUOZIMY
3ee|A ap ueA eInllO
ueen eylja8uy

J2YIny unsuy
uuewoy uoa|

J3y2si4 sauueyor
JJOYIaN eIpuesS
uuewyley sewoy|

Ja8uigneT eulep
SUBUIB/W XeIA
8190119uYdSs eulles
Jawialy| sexn
911nYydS euueyor

3|Nyos
MO MO MO B8]e) gau1ag 1Mo
("ea199 ‘a3ye)+)
Supuaie) a4
addnuo
anj usaydo
W 9O aynyas/qJoy|jegg
/inexyuig LT0C
JECURIEREL R uolejuase.ld (822905 uayn.ag
00 | JneiaqioA 4yn (L02809 ££650 2€650 € Ul wnyipjesd
Sunue|d N | €T 9e 4yn ST-8 S|9SSaM 4 | J43ydsid assnnN °4) uuewlaIN ‘4 uuew|ns "4) -12ddnuyds 9107

Z|OH

J4ompueH

alwouoJisen

a3a3jyd

Sunisiapasuaia/ydl|qiaman [ wiyne)

yol1jqiamas
/3uasnpuj

A

A

A

A




ua1bnyoaiagsBunyaizi3 Jap/sep Yuyossiaun ‘wnreq ‘UO

"uswiwioual siujuuay Yal aqey uabeisuoiesadooy| usp UOA

jHasvm wosviaah) PJIM 18119M3( UOIRIUBSEId JaINa JiW Sep ‘ue 1nopueH uid 4yl 1611a) waplagny
NVITINIXVIN (£)[9ISI3 JIM UBCRY Sem ¢lydewsab Jim uagey sem) uaj[a3sion paloid Jana -

(J1IeNpfe jniag, nw) us||9ISIoA ajniagsbunpligsny -

(usbeiys [elare) sgaleg sap Bun|@isionzIny -

("*swiod

Jamod ‘ualexe|d ‘uajaldsua||oy ‘S0apPIA ¢ zINO ‘UIBA|H ‘USXMOMISHIBM ‘SMaIAIBIU| ‘uBlyoLagsabe] ‘usyielo ‘ulap|ig Jw) uoneiuaseld Jap aleyul

pAIM
181/eMIa Yona UOA 3|nyds Jap ul ualagreuaddnis) 18q yone se aim 0S ‘uswilesnz [[auolssajold 1yl 18)agte uls|nyasiiAl uaina A jlid)yISSeIaA pun
$JI9]4 1w aqeliny aIna 18)8gJeaq pun 11a1SSaJalul ‘yoIioy ‘yaiund pias Jy| uely ajnyds Jap Ul pun galLlag Wi Yyona Iyl 1apjawl [eisuaypuesy] wy

(*msn usuonensuowa ‘arexe|d ‘uIod Jamod) 1811818GJ0A 3[NYIS Jap Ul usuolieluaseld aip uspiam Belsisuuog wy
“WINP usydew s0104 Jyi go “16el) pun usziloN Yyana Jyi yoew abeisuoieiadoosy] Jap puaiyem

neqqy :4yn oy ‘1T
13|nYos 3j|e uny Sunpundu3 (ssned 'z) JYn ST:TT

JaJys|uassey pun -pAv Yyaanp

usauolejuaseld Jep Sunyuamag/e pun / Uasse|[y aIMOS
Jo1aJ19AUa WIS Ny SueSpuny/g asSely YydJnp uollelusseld Jyn 0€:0T

(Aun o€:sT s1q)
neqgjny/uolnjejuaseld
19p Sunyipi9qg4on

39yeNYR1S/E|NY JBP Ul J913J1IaAUBWIY Jap Sungnisag 1uyn 00:0T qoi13g Ul 1aqly AAd | sinyas/qamiag | anyds/qamiag | 9Inyds/qariag
aqoud|esauan/uoijeiuaseld Jap UdBIIGIOA 4UN 00:0T — 00:80 a|nyas u1 31904y u1 31994y u1 31904y
Sejiou4 Sejsiauuoq Yyaomniin Sejsuaiq Sejuon

98ejsuonesadooy Jap jne|qy

1sqas addnio apal yois Lswwiny Jajsuel] usp wn
"MSN U8llaylapuosag ‘uaiez ‘jnejqy usneuab usp 1yoaidsaqg pun JoA usgaliiag uap 1aq YosSIuoja[al yona Jyi j|91s usbeisuoneiadooy| uaina JoA

"UBJBIIUAIIO NZ QT pUN § BSSE[Y Ul BYj13¥eld AIP 4N} YaIs ‘Hayuadajan aind auld ualalq adeisuoliesadooy| alg "uauuQy| ulas z|ols als

Sep Jne ‘1Yyalsiua a4|IYMIAl 434yl J9IUN SBMID SSEP ‘UBYDS IS [I9M ‘021119g WDUIS JIPO JNJag WIUID UB SSAIIU| YdINPEP U[XIIMIUD J3|NYdS 3IQ "UdUUQy| uaJaluaseld
UJYDI|IUBYQ JaP pUN UIBINYISUIA UBJYI BYIOAN Jap 3pu3 We 3is Sep ‘UsWWoy siugasi3 Japo Hnpoid wauls nz Sunziaswn a1p Jagn aliosy | "mzq Sunue|d Jap UOA
J3|NY2S 1P SSEPOS ‘UaYaYdsas a[01d WU UB 3343U0Y| [|OS S3IJ "UBUJID| UBUUDY| UDYIDYSIIE USSSIP pun ga141ag Uauld (Jowyau|ia] 9-g) uaddniguia)yl ul ua||os J3|nYas
aap

UJa]|g pun Ja[nyos JnJ uauonewloju] - (102 S ¢1- 8) 2beisuoieladooy




(piefold sagolb ue) 810z 4Ny Yosil Jepuny - -
uabipumjue Jyn ZT-0T uoneusseld -

Juawiney ul usuolejuaseld ajfe -

uaue|duld ue Buejuy UOA JeydsuimsneH yalaiag wi NS -

LT0¢ UOIXa|jay

uoixa|jay aziny :bunjuwesianisualq

uapinpold uw yaiyosab sepn :bunyiaiaqyoeN

YeYISUIM T4 usuoneuase.id/sinopueH Jap Bunuameg

IAM ‘LN ‘©bednpa ‘ebfedawoH :81yduagassald

0]04 WOEGWC_QEOD\wOHOH_\m._mE.mv_

usajne) ajuaseid

(04211N) uaneqine abejuy

uabe. Jap|iyossusweN

99]Je)|/a¥uria9/uaydnIuyds Bulsred

us|ie1sne/uianela uabogsbunpunyig

olis/erexeld

BNy Ul
Iyn 0T wn Bungnibag Inz ydis ujpWWesIaA I9INYds -
U9320|q awnelyde4/eny awneluassey -
jwney-0d -

wiweibajeisbeluol oju|

sayosloresiuelfiIO/ua||91SIoA Jne|qy :Bunjwiwesianisusiq

JETIV uuepn SeM

Juuem ‘sem 1yosew Japn



Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstraRe 2

49733 Haren — Ritenbrock
Tel.: 05934/7048 0

Fax: 05934/7048 23
MAXIMILIAN Mail: info@maximilianschule.de

Gemeinsam wachsen!

Konzept

Kooperationstage Jahrgang 8

Beschreibung

Wahrend der Kooperationstage sollen die Schiler in Kleingruppen (2-5
Teilnehmer) einen Betrieb und dessen Tatigkeiten kennen lernen. Dies soll
konkret an einem Projekt geschehen, sodass die Schiiler von der Planung
bzw. Theorie tGber die Umsetzung zu einem Produkt oder Ergebnis kommen,
das sie am Ende der Woche ihren Mitschilern prasentieren kénnen

Ziel Aus unserem Leitbild: ,,Wir sind eine Schule, die sportfreundlich ist und fit fiir den
Beruf macht”
e Die Schiler entwickeln Interesse an einem Beruf oder einem Betrieb, weil sie
sehen, dass etwas unter ihrer Mithilfe entsteht, auf das sie stolz sein konnen
¢ Die Kooperationstage bieten eine gute Gelegenheit, sich fiir die Praktika in
Klasse 9 und 10 zu orientieren.
Orte e bevorzugt im Betrieb bzw. auf einer Baustelle etc. oder in der Schule

Vorbereiten der Prasentation in der Schule (Donnerstag)
Prasentation in der Schule (am Freitag)

Verantwortlich

Frau Rieken (Fachbereichsleiterin Wirtschaft)
Kollegen der Fachkonferenz Wirtschaft
Klassenlehrer Jahrgang 8

Herr Schneider (Schulleitung)

Ablauf

im Vorfeld spricht ein Lehrer mit einem Betrieb die Kooperationstage durch
und verstandigt sich auf ein konkretes Projekt. Dieser Lehrer bleibt
Ansprechpartner flr den Betrieb

Montag — Mittwoch (Donnerstag): Arbeit im Betrieb

Donnerstag: Benennung der Projektprasentation/\Vorbereitung der
Préasentation in der Schule (siehe nachste Zeile)

Freitag: Prasentation

08:00 — 10:00 Uhr: Vorbereiten der Prasentation/“Generalprobe*

10:00 Uhr: BegriuRung der Firmenvertreter in der Aula/Stehkaffee

10:30 Uhr: Prasentation/Rundgang fiir Firmenvertreter, Gaste und Schiler

Vorbereitung
der Présentation
(Donnerstag)

bis Donnertag Mittag soll die Projektprasentation benannt werden (Art- und
Umfang). Es wird ein Lageplan erstellt und Platze fur die Présentation
werden zugewiesen. Ein Lehrer hilft bei der Vorbereitung der Préasentation,
gerne auch unterstiitzt von einem Mitarbeiter des Kooperationspartners
Inhalte der Présentation kdnnen sein

- das Berufsfeld

- der/die Ausbildungsberuf(e)

- der Betrieb




- .ihr“ Wochenplan

- ,,ihr* Produkt

die Formalien der Présentation sind

- Plakat, Power Point (es stehen wenige PCs zur Verfugung)

- Schulervortrag

- Material (Flyer, Quiz, Fragebogen etc.)

- die Prasentation sollte ca. 5-7 Minuten dauern, eine Praktische Vorfiihrung
langer

Handout

Prasentation

e ,.Generalprobe* von 8:00 — 10:00 Uhr
(Freitag) e die Schiiler sollen ihre Kooperationstage vorstellen (ab 10 Uhr)
e die Schuler werden fur ihre Présentation bewertet
e dem Betrieb wird die Mdoglichkeit gegeben, sich dariiber hinaus zu
prasentieren (Ausstellungsstiicke, Experimente Rollups, Gimmicks etc.)
Absprachen e die Arbeitszeit der Schuler sollte ca. 5 Zeitstunden betragen (Mo.-Mi.),

richtet sich aber immer nach Art und Umfang des Projekts unter
Berticksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes

falls durch ein Projekt Kosten entstehen, muss dies im Vorfeld besprochen
werden

Einweisungen und Sicherheitsbelehrungen sollen am ersten Tag durch den
Betrieb geleistet werden oder nach Absprache bereits im Vorfeld durch den
Klassenlehrer erfolgen

im Krankheitsfall muss sich der Schiiler im Betrieb und in der Schule melden

Beratung und
Unterstutzung

mediale Begleitung durch den Wirtschaftsverband Emsland (Frau Wessling)

Verknupfungen

Erlass: Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen (01.12.2011)
Ubersicht tiber Teilnahme und Projekte aus den vergangenen Jahren (Herr
Schneider)

Kooperationstage 2016
http://www.maximilianschule.de/index.php/schulleben/archiv/43-
schulleben/aktivitaeten/2016/224-kooperationstage-der-maximilianschule-
ruetenbrock



http://www.maximilianschule.de/index.php/schulleben/archiv/43-schulleben/aktivitaeten/2016/224-kooperationstage-der-maximilianschule-ruetenbrock
http://www.maximilianschule.de/index.php/schulleben/archiv/43-schulleben/aktivitaeten/2016/224-kooperationstage-der-maximilianschule-ruetenbrock
http://www.maximilianschule.de/index.php/schulleben/archiv/43-schulleben/aktivitaeten/2016/224-kooperationstage-der-maximilianschule-ruetenbrock

Maximilianschule

Grund- und Oberschule
SchulstraRe 2

49733 Haren — Ritenbrock

Tel.: 05934/7048 0
MAXIMILIAN e o o 95

3 N |
Gemeinsam wachsen. Mail:info@maximilianschule.de
PRASENTATION AM
GRUPPE: NAME: (GESAMT-) NOTE:
Thema:
sehr gut ++ + 0 — | == | zuverbessern
Inhalt sachlich richtig, sachliche Fehler, wichtige
angemessene Gewichtung Punkte zu kurz,
von Haupt- und nebenséchliche Punkte zu
Nebenpunkten ausfihrlich
Struktur klar erkennbar, nicht nachvollziehbar,
zielgerichtet, hilfreich fur ungeschickt, verwirrend
das Publikum, roter Faden
Sprache verstandlich in Satzbau unverstandlich, umstandlich,
und Wortwahl, sicher im unsicher, unangemessen
Ausdruck
x | Sprech- deutlich, angemessen in undeutlich, zu leise oder zu
S weise, Lautstarke und Betonung, laut, monoton
2 | Stimme variiert
o Sprech- ausgeglichen, dynamisch, zu schnell, keine Pausen,
tempo gute Pausentechnik stockend, Blackouts
Stilmittel effektvoll, dramatisch, einténig, ohne Akzente
spannend, interessant
Blick- jeder fuhlt sich fehlt, unsicher, stur von der
o | kontakt angesprochen, Vortrag Vorlage abgelesen
S moglichst frei
©
;-). Gestik/ unterstreicht die Aussage blockiert, verschlossen,
o | Haltung offen und freundlich, abgewandt, steif, Ubertrieben
= wendet sich an das
¥ Publikum
Mimik freundlich, entspannt verkrampft
Visualisierung aussagekréftige keine oder Uberladene
Schaubilder, klare Schaubilder, Tabellen ohne
Bezeichnungen, Aussagewert, Medieneinsatz
Ubersichtliche Tabellen unangemessen
Medieneinsatz richtiger Zeitpunkt, ungeschickt, unscharfe
routinierte Technik, Einstellung, nicht leserlich
Vorbereitung
Einzelbewertung (in besonderen Fallen):
1. 4.
2. 5.
3. 6.
Notizen:

Quelle: https://lehrerfortbildung-
bw.de/st_kompetenzen/weiteres/projekt/projektkompetenz/bewertung/praesent.htm



Kooperationstage

Maximilianschule Ritenbrock bietet berufliche Orientierung

LI

-

- , 6 -
Die Prasentation der Projekte fand groRes Interesse bei den Jugendlichen. Foto: Wirtschaftsverband
Emsland

Haren. Fiinf Tage lang haben sich 39 Schiiler der achten Jahrgangsstufe der Maximilianschule
Riitenbrock bei zehn in Haren ansdssigen Unternehmen iiber Ausbildungsberufe informiert.

Die Projektarbeit fiihrte die Jugendlichen in enger Zusammenarbeit mit den Unternehmen an die
Berufsbilder heran. Ziel der Kooperationstage ist es laut Pressemitteilung, von der Planung liber die
Umsetzung zu einem Produkt oder Ergebnis zu kommen, das die Schiiler am Ende der Woche ihren
Mitschilern prasentieren konnen. Dadurch soll das Interesse an einem Beruf und vor allem an einem
Betrieb geweckt werden. Die Kooperationstage bieten den Jugendlichen eine
Entscheidungsgrundlage fiir die Wahl des Praktikums in den Klassen 9 und 10. Begleitet wurde das
Projekt vom Wirtschaftsverband Emsland.

Die Begeisterung war aufseiten der Jugendlichen als auch der Unternehmer grof3. ,Wir sahen eine
Woche lang strahlende Gesichter”, freute sich Schulleiterin Hildegard Brinker. Ob der Bau einer
Tischtennisplatte fir den Schulhof oder die Planung und Fertigstellung eines Hochbeetes auf dem
schuleigenen Gelande — ,Die Jugendlichen identifizieren sich mit ihrer Arbeit und werden dadurch an
Berufsbilder herangefiihrt®, erganzte Marcel Schneider, didaktischer Leiter der Schule.

Wichtige Praxiserfahrungen

Mechtild WeRling, Projektleiterin beim Wirtschaftsverband Emsland, stellte den Kontakt zwischen
der Schule und den Unternehmen her. ,Wir freuen uns, dass sich so viele Unternehmen gefunden
haben, die den Schiilern einen Einblick in den Betrieb aber vor allem auch in die Vielfalt der
Ausbildungsmaglichkeiten hier vor Ort vermittelt haben”, sagte Welling. ,,Die Praxiserfahrungen sind
immens wichtig fur die Jugendlichen, denn diese tragen besonders zur Orientierung bei.”


http://www.noz.de/lokales/haren/artikel/668951/maximilianschule-in-haren-rutenbrock-stellt-sich-vor

Auch die Unternehmensvertreter zeigten sich zufrieden mit der Zusammenarbeit und fiir viele stehe
fest, dass es nicht die letzten Kooperationstage mit der Maximilianschule waren.

Folgende Unternehmen 6ffneten die Tiren fir die Jugendlichen: Knoll GmbH & Co. KG (Stralenbau),
Holscher Wasserbau GmbH (Tiefbau), Horstmann Garten & Technik (Gartenbau), H. Wosten
Baugeschaft GmbH (Hochbau), Lammers Maschinenbau GmbH & Co. KG (Metallbau), Elektro
Westendorf (Elektro), Rochling Engineering Plastics SE & Co. KG (Chemie), Volksbank Riitenbrock
(Bankwesen), Physiotherapie Becker (Gesundheit), Vitus Ambulanzzentrum (Soziales).

http://www.noz.de/lokales/haren/artikel/732667/maximilianschule-rutenbrock-bietet-berufliche-
orientierung (27.04.2017, 16:48 Uhr)
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Maximilianschule: Projekttage
mit greifbaren Ergebnissen

Man lernt nicht fir die Schule, man lernt fiir's Leben, wem ist dieser Spruch noch
nicht begegnet. Die Schiilerinnen und Schiller der achten Klasse der Maximili-
anschule in Ritenbrock hatten jiingst fast eine Woche Zeit, herauszufinden, fir
welches Leben man denn méglicherweise lernt. Mit so genannten Kooperati-
onstagen schnupperten sie nicht nur in die Praxis, sie kamen mit handfesten
Ergebnissen aus den vier Tagen zuriick.

Die padagogische Idee hinter den Projekt-
tagen ist kurz beschrieben: Schiler sollen
in Kleingruppen mit 3-5 Teilnehmern einen
Betrieb und dessen Tatigkeiten kennen
lernen. Dies soll konkret an einem Projekt
geschehen, sodass die Schiler von der
Planung bzw. Theorie tber die Umsetzung
zu einem Produkt oder Ergebnis kommen,
das sieam Ende der Woche thren Mitschi-
lern prasentieren konnen. Die Schiiler ent-
wickeln dadurch Interesse an einem Beruf
oder einem Betrieb, weil sie sehen, dass
etwas unter ihrer Mithilfe entsteht, auf
das sie stolz sein kannen.

Zehn Firmen aus dem Harener Stadtge-
biet und der naheren Umgebung hatten
den 39 jungen Menschen diese Maglich-
keit geboten, in den Berufsalltag ihrer

Branche hineinzuschauen. Ob auf einer
Baustelle, in einer Werkstatt oder in einem
Biiro, immer war das Ziel, mit einem kon-
kreten Projekt einen geleiteten Einstieg in
die Berufswelt zu bekommen.

Die Firma Horstmann Garten- und Land-
schaftsbau fibrte die “Lehringe® auf ihren
eigenen Schulhof. Dort legten sie unter
fachlicher Anleitung im Innenhof der Schu-
le ein Hochbeet an. Beim Bauunterneh-
men Knoll sammelten die Schiler erste
Erfahrungen mit Baugeraten, zuderm wur-
de eine Pflasterflache angelegt. Holscher
Wasserbau lief die jungen Menschen Mao-
dellflugzeuge und Tesaabroller bauen, mit
nauen Firmenlogos aus Klebefolie hintar-
liafen die Maximilianschiler ein bleiben-
des Zeugnis auf Firmenfahrzeugen.

Informationen zum Ausbildungsberuf zu-
sammenzustellen und Yogalibungen an-
zuleiten war bei Physiotherapie Becker
gefragt. Rochling Engineering Plastics gab
Einblicke in die Vielfalt der dortigen Ba-
rufswelt, aus Erzeugnissen des Hauses
wurden sodann ein Vogelhaus und Frih-
stiicksbrettchen aus Kunststoff gefertigt.
Das Vitus Werk hatte die Schiler inibre Ju-
gendeinrichtung JGut Hellerberg” eingela-
den. Dort gab es vielfaltige Informationen,
als fassbares Ergebnis wurden .Blumen-
topfkuchen” gebacken.

Die Wolksbank Emstal fihrte in die Welt
der Versicherungsarten ein, bei einem
Besuchten im Grinderzentrum  Lathen
wurde den Jugendlichen die Genossen-
schaftsform erlautert. Zudemn stand ein
besuch der dortigen Photowvoltaikanlage
auf dem Plan. Lammers Formen- und Ma-
schinenbau wird auch zukiinftig im Schul-
leben eine Rolle spielen: Gemeinsam mit
den Mitarbeitern wurde ein grofer Grill fir
die Schulgemeinschaft hergestellt. Nach-
haltig ist auch das Ergebnis des Kontaktes
mit dem Bauunternehmen Wosten: dort
gossen die Schiler eine Tischtennisplatte
fiir den Schulhof. Ebenfalls ein praktisches
Ergebnis gab es bei Elektro Westendorf:
Unter Anleitung statteten die Schiler den
Weg zwischen Schulgebaude und Turnhal-
le mit Bewegungsmeldern aus.

So vielfaltig wie das Berufsleben waren
also auch die Erfahrungen der Maximili-
anschiiler. Mit den greifbaren und nutzba-
ren Resultaten aus den vier Tagen kamen
sie vielleicht auf den Geschmack fir den
passenden Ausbildungsberuf. Schiler wie
Lehrer richten insofern ein grofes “Dan-
keschan® an die beteiligten Firmen, die
personell, materiell und finanziell einen
groBen Beitrag zum Gelingen beigetragen
haben. “Dabei sind tolle Dinge entstanden,
die fur die jeweilige Firma stehen und wor-
uber die beteiligten Schiler stolz berichtan
konnen.”, lautet das Fazit der Schula. Mit
entsprechenden Praktika in der Klasse 9
wird die Berufsorientierung im kommen-
den Schuljahr fortgesetzt.



HTTPS://WWW.NOZ.DE/LOKALES/HAREN/ARTIKEL/897973/RUETENBROCKER-
SCHUELER-LERNEN-DIE-BERUFSWELT-KENNEN (14.06.2016, 17:53 UHR)

MAXIMILIANSCHULE KOOPERIERT

Rutenbrocker Schiiler lernen die
Berufswelt kennen

IFoto: Gerd Mecklenborél

Haren. Zum Abschluss ihrer diesjahrigen Kooperationstage mit in der
Region ansassigen Unternehmen haben die Achtklassler der
Maximilianschule Ritenbrock ihre Projekte prasentiert.

Die vorangegangen Projekttage in enger Zusammenarbeit mit den
Unternehmen hatten die Jugendlichen an verschiedene Berufsbilder
herangeflhrt. ,Wir sind eine Schule, die sportfreundlich ist und fit fir den Beruf
macht”, sagte Schulleiterin Hildegard Brinker bei der Begriif3ung der Schiler
und Unternehmensvertreter zur abschlielRenden Préasentation.


https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/897973/ruetenbrocker-schueler-lernen-die-berufswelt-kennen
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Wahrend der Kooperationstage haben die Schiler jeweils in Kleingruppen
einen Betrieb -und die dortigen Arbeiten konkret an einem vollstandigen
Arbeitsprojekt kennengelernt. ,Von der Planung und Theorie zu einem Produkt
oder Ergebnis zu kommen, das die Schiler am Ende der Woche prasentieren
konnen, war das Ziel der Projekttage. Dadurch identifizieren sich die Schuler
mit ihrer Arbeit und werden an die Berufsbilder herangefuhrt”, erlauterte
Marcel Schneider, didaktischer Leiter der Schule.

Kreative Ergebnisse

Unterstitzt wurde das Projekt durch den Wirtschaftsverband Emsland. Wie
alle Vertreter der Unternehmen und Einrichtungen zog auch Schulleiterin
Brinker ein positives Fazit. ,Es ist heute ein ganz besonderer Tag fur unser
gesamtes Schulteam. Nach intensiver Vorbereitung kénnen wir nur staunend
anerkennen, welch kreativen Ergebnisse unsere Achtklassler geliefert haben.”

Brinker bedankte sich namentlich bei den Unternehmensvertretern ,fur die
ganz hervorragende Kooperation®. Beteiligt hatten sich folgende Unternehmen
und Einrichtungen: Knoll, ELA, Holscher Wasserbau, Horstmann Garten, H.
Wadsten Baugeschaft, Lammers Maschinenbau, Réchling Engineering Plastics,
Zweirad Wermes, Seniorenstift St. Martinus, Wosten Abbundzentrum, AXA-
Versicherung, Wilken Group, Volksbank, Steuerbiro Anchor und Gastronom
Heinz Berends.


https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/758724/maximilianschule-rutenbrock-zeigt-flagge#gallery%260%260%26758724

Ausfuhrliche und vernetzte Dokumentation
Uber die Schilerfirma ,,Maxi-Kiosk*“ der GOBS Maximilianschule Riutenbrock

Altbewdahrtes (Ergdnzungen zur Dokumentation im ersten Teil)

Das wesentliche Ziel dieses Projekts ist seit Jahren gleich, da es sich im Laufe der Jahre bewahrt
hat: die Versorgung der Mitschiler und des Kollegiums mit einem mdglichst gesunden und
preisgunstigen Fruhstiick. Dazu kaufen die verantwortlichen ,Mitarbeiter® beim oOrtlichen Backer
morgens frische Brétchen ein und bereiten diese mit verschiedenen Beldagen (Wurst, z.T. Kase,
Schokokusse, Frikadellen) in den Pausen frisch zu. Je nach Saison und auf Nachfrage werden auch
frisches Obst oder gekihlte Getranke angeboten.

Nach wie vor erweitern die Schiuler ihre personalen Kompetenzen insbesondere im Hinblick auf ihre
Berufswahl in besonderem Male: soft-skills wie Punktlichkeit, Sauberkeit, Zuverlassigkeit,
Hoflichkeit, Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie Ehrlichkeit sind selbstverstandliche Voraussetzungen
bei der Mit-Arbeit im Kiosk (vgl. Gutesiegel Bericht 2006, S. 35; vgl. Arbeitsvertrage der Mitarbeiter).

Neues aus dem ,,Maxi-Kiosk“ seit 2015

In diesem Teil des Anhangs zur Gutesiegel-Dokumentation werden Berichte, die Neuerungen im
~,Maxi-Kiosk“ darstellen, aufgelistet. Auf die entsprechenden Belege in Form von homepage-Artikeln
oder Presseberichten wird jeweils explizit hingewiesen:

v' Oktoberfest Sonderverkauf

Diese Idee hatten die Schuler im Herbst 2015, als das Thema ,Erweiterung des Angebotes® im
Unterricht des WPKs Profil WI bearbeitet wurde. So wurden das Sortiment und die Lieferanten
ausgewahlt, Preise kalkuliert, Angebote eingeholt, Rabatte ausgehandelt (Businessplan).
SchlieBlich wurden die Mettwilrstchen beim drtlichen Fleischer vorbestellt. Die tiefgefrorenen
Laugenbrezeln/-stangen wurden eingekauft und aufgebacken. Mit entsprechender Werbung
wurden neue Absatzwege (Verkauf aus der Mensa, Lieferung und Verkauf in der GS) ausprobiert.
Sowohl in der OBS, als auch in der GS, war die Nachfrage so groR3, dass diese Aktion viermal im
Monat Oktober durchgefiihrt werden konnte. Aus dieser Idee ist dann 2016 eine Kooperation mit
EDEKA Konen Haren entstanden. Die Laugenbrezeln wurden dort in den groRen Ofen
aufgebacken und morgens frisch zur Schule geliefert.

(Stichpunkte: Bedarfsermittlung, Planung, Einkauf, Kalkulation der Absatzmenge und —preise,
Werbung, Kooperation, Gestaltung des Verkaufsraums; Verkauf in der GS = soziale
Verantwortung auch fir jungere Mitschiler)

http://www.maximilianschule.de/index.php/schulleben/archiv/42-
schulleben/aktivitaeten/2015/208-oktoberfest-beim-maxikiosk

v' Verwertung von Resten
Immer wieder hat der Kiosk — wie ein reales Unternehmen auch - Reste, weil die nachfragenden
Schiler fehlen, die z.B. auf Klassenfahrten 0.4. sind (Fehlplanung/falsche Kalkulation). Diese
.Reste* wurden teilweise einfach ,entsorgt‘. Das widersprach dem Sinn des Unternehmens
(wenig Gewinn und keine soziale Verantwortung). Deshalb wurde uberlegt, was man damit



http://www.maximilianschule.de/index.php/schulleben/archiv/42-schulleben/aktivitaeten/2015/208-oktoberfest-beim-maxikiosk
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sinnvoll und dennoch gewinnbringend machen konnte. Das Ergebnis: Zunachst werden die
Brotchen gegen Ende der Pause zu einem guinstigen Preis den Mitschiilern angeboten. Sollten
dann noch Brétchen Ubrig sein, werden sie entweder an die Ganse auf dem Heimathof (nach
Absprache mit Frau Ahrens, ehem. 1.
| Vorsitzende des Heimatvereins Riitenbrock)
verfuttert oder sie werden in der Schulkiiche
eingefroren. Bei ausreichender Anzahl von
,Rest-Brotchen” bereiten die Schuler als
Sonderverkauf ~Pizzabrétchen® im
" fachertbergreifenden Unterricht mit
Hauswirtschaft (Frau Schulte), die dann
sowohl in der OBS, aber auch in der GS
angeboten werden. Aber auch der Besuch
der ,Tafel* in Haren in Kooperation mit dem
Profil Gesundheit und Soziales diente zum
bewussteren Umgang mit Lebensmitteln.

Foto: Schiiler der beiden Profile mit den Lehrern, der Schulleiterin und Fr. Marianne Stroer, Tafel Haren

(Stichpunkte: Marktmechanismus und Entstehung von Preisen durch Angebot und Nachfrage;
Okonomisches und soziales Handeln im Unternehmen; verantwortungsvoller Umgang mit
Lebensmitteln; facherlibergreifender Unterricht; Beteiligung Dritter)

v' Corporate Identity:

Ebenfalls im Winter 2015 wurden vom ersten Gewinn Sweat-Shirts fiir die Mitarbeiter im Kiosk
angeschafft und — da damals noch kein Logo der Schule vorlag - mit dem Schulnamen bestickt.
Ihren ersten Einsatz hatten die Jacken auf dem Weihnachtsmarkt in Ritenbrock 2015. Bis heute
werden die Jacken im Kiosk genutzt, damit erstens die normale Kleidung beim Belegen und
Zubereiten der Brotchen nicht beschmutzt wird und zweitens die Mitarbeiter ein
Gemeinschaftsgefihl fur die Firma entwickeln kénnen.

(Stichpunkt: Reinvestition von Gewinnen; Corporate Identity)

v' Bewerbungsverfahren:
Der Wechsel der Verantwortung im Kiosk erfolgt zum Halbjahr, damit der Ubergang und die
Einarbeitung besser verlaufen. Dieser Termin wurde auch deshalb gewahlt, weil die Schiiler der
Klasse 10 im 2. Halbjahr mit ihrem Schulabschluss (Prufungen, Abschlussfahrt, etc.) sehr stark
belastet sind.
Im 1. Halbjahr des Schuljahres schreiben also die Geschéftsfihrer und die Mitarbeiter des ,Maxi-
Kiosk* alle zu besetzenden Stellen fir das 2. Halbjahr neu aus. Diese Stellenausschreibungen
werden an die Schiller des Profils WI Klasse 9 kommuniziert (mindlich und schriftlich). Daraufhin
verfassen die Schiler der Klasse 9 eine stellenspezifische Bewerbung, erstellen eine personliche
PowerPoint-Préasentation und Uben mundliche Vorstellungsgespréache. Die Schiler des Profils
Klasse 10 uberprifen die schriftichen Bewerbungen gemald zuvor erarbeiteter Kriterien und
laden zum  Bewerbungsgesprach ein. Dazu werden typische Fragen eines
Bewerbungsgespraches vorbereitet. Unter der Beobachtung der SL und FL werden die
Bewerbungsgesprache dann von der verantwortlich ,Geschaftsleitung® der Klasse 10 gefiihrt.
Diese besetzen die Stellen abschlie3end neu, die ,neuen® Schiler erhalten ihre Arbeitsvertrage
und sind dann ab Februar fir die Fihrung des Kiosks verantwortlich.
(Stichpunkte: Bewerbungsverfahren facheribergreifend mit Deutsch; Informatik/EDV Erstellen
einer ppt-Prasentation; Erweiterung der personalen Kompetenzen durch Prasentation und
Durchfuihrung des realitdtsnahen Bewerbungsverfahrens)




v Praktikum im Kiosk:

Manchmal fehlt im Kiosk Personal, weil die Schiler Klassenarbeiten schreiben oder unterwegs
sind (Erkundungen, Klassenfahrten etc.). Deshalb wurden die Schiler der Klassen 8 gefragt, ob
sie nicht eine Art ,,Praktikum® im Kiosk machen méchten. Viele Schiler haben sich gemeldet und
sind jetzt in den wdchentlichen Planen des Kiosks beriicksichtigt. Hierfir missten demnéchst
noch ,Praktikumsbescheinigungen® erstellt werden, die im Berufswahlordner der Schuler der
Dokumentation der Berufsorientierung dienen.

(Stichpunkte: Berufsorientierung, personale Kompetenzen, Beteiligung Dritter)

v' Abschlusszeitung:
Seit ca. 2013 ist das Erstellen
des Profils WI Klasse 10.
ist, werden teils durch
Verschicken von schriftlichen
gesucht, die den Druck der P i
Forderverein  der  Schule g . s
Engpassen mit. Sollten die (he Ja s
Druckkosten Ubersteigen, e
Foérderverein gespendet.

der Abschlusszeitung eine weitere Aufgabe
Damit die Finanzierung der Zeitung moglich
mindliche Anfragen, teils durch
Anfragen (Geschaftsbriefe) Sponsoren
Zeitung finanzieren. Ebenfalls ist der
hilfsbereit und wirkt bei finanziellen
eingenommenen  Sponsorengelder die
werden die lUberschissigen Gelder an den

MMMMMMMM

(Stichpunkt: Fundraising; Spenden/Reinvestitionen; Arbeit mit Word; Beteiligung Dritter)

v Umbau des Kiosks:

Die Mitarbeiter des ,Maxi-Kiosk“s waren mit dem Mobiliar und der Anordnung der Mébel nicht
mehr zufrieden. Das hatte auch Auswirkungen auf die Sauberkeit des Raumes und die
Arbeitsmoral der Mitarbeiter. Nach der Kontaktaufnahme mit der Firma ELA Container (Haren,
Fr. Sulmann) wurden zwei Kiihlschranke und zwei Oberschrénke organisiert, d.h. die Firma ELA-
Container stellte das Mobiliar kostenfrei zur Verfligung. Der Einbau von neuen Hangeschranken,
neuen Kihlschrénken und einer neuen Arbeitsplatte erfolgte unter der fachkundigen Anleitung
des Hausmeisters gemald den Winschen und der Mitarbeit der Schiler. Die Trennung von
sauberem und schmutzigem Arbeitsbereich (HygienemalRnahme) ist jetzt besser mdglich und die
Mitarbeiter kénnen schneller, effektiver und sauberer an einem angenehmen Arbeitsplatz
arbeiten. Der Umgang mit dem Mobiliar und dem Raum seitens der Schiler ist ebenfalls
verantwortungsbewusster.

(Stichpunkte: Facheribergreifender Unterricht HW, Technik, Beteiligung Dritter)

http://www.maximilianschule.de/index.php/44-schulleben/aktivitaeten/2017/256-bericht-der-
schuelerfirma-maxikiosk-zum-umbau-im-kiosk

v' Bestehende Kooperation Fa. Lammers Formen und Maschinenbau, Haren-Erika
Bereits bestehende, langjahrige Kooperationen (vgl. Gutesiegel Berichte 2006, 2009, 2012)
wurden erweitert. Die betreuenden Lehrkrafte des ,Maxi-Kiosk“s winschten sich eine Art
Lverkaufswagen®, der mehrere Zwecke erflillen sollte: Die angebotenen Waren sollen hygienisch
geschutzt werden, die Kunden/Schuler sollen nicht mehr auf die angebotene Ware zugreifen
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konnen, das Angebot soll attraktiv erscheinen und der Wagen soll mobil sein. Nach diversen
Gesprachen mit dem Technik-Lehrer (Hr. Gerdelmann) wurde zuerst Mafl; genommen und ein
Entwurf skizziert, der in den Kooperationstagen der Klassen 8 (8.5. bis 12.5.2017) bei der Fa.
Lammers mit Hilfe eines CAD-Programms konstruiert und dann gefertigt wurde. Alle
gewilnschten Anforderungen wurden umgesetzt. Die Schiller sind sehr dankbar und kénnen ihre
Ware realitatsnah anbieten (Dokumentation der Kooperationstage aus Klasse 8).

(Stichpunkte: Beteiligung Dritter/Kooperationspartner; facher- und jahrgangsibergreifender
Unterricht)

https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/897973/ruetenbrocker-schueler-lernen-die-berufswelt-
kennen

v" Neue Kooperation Steuerberatungsgesellschaft Anchor, Haren

Da das wirtschaftliche Thema ,Steuern — die Aufgaben des Staates im Wirtschaftsprozess; (KC
OBS Fachwissen Klasse 10) fir die Schiler immer sehr trocken und nicht wirklich ihre
Lebenswirklichkeit betreffen, hat sich die Steuerberatungsgesellschaft Anchor in Haren
angeboten, dieses Thema mit den Schilern zu erarbeiten. Eine Betriebserkundung und
Informationen zum Beruf des Steuerfachangestellten bzw. des Steuerberaters haben bei der Fa.
Anchor bereits stattgefunden.

(Stichpunkte: Fachwissen Steuern/Aufgaben des Staates im Wirtschaftsprozess; fachspezifische
Methode Betriebserkundung; Berufsorientierung; Beteiligung Dritter/Kooperationen)

http://www.maximilianschule.de/index.php/44-schulleben/aktivitaeten/2017/258-bericht-des-
profils-wirtschaft-ueber-die-betriebserkundung-im-steuerberatungsbuero-anchor-haren

v' Fachberatung ,,Nachhaltige Schiilerfirmen*

Schon seit Langerem bestehen Kontakte zu den Fachberatern Oliver Hindricks (Fachberater
nachhaltige Schilerfirmen) und Jérg Biter (VB Emstal). Da das Kiosk bis heute immer noch keine
offizielle Geschéftsform hat, wurden die beiden Spezialisten zur Beratung herangezogen. Bezgl.
der Wahl der Geschéaftsform und des Bereitstellens von digitalen Hilfen im Bereich Abrechnung
(Bilanzen/Monatsbuch/Jahresabrechnung, ..) wurden erste Schritte initiiert, die aber zuklinftig
noch verbessert und in einer offiziellen Geschaftsform ratifiziert werden mussen.

(Stichpunkte: Bereitstellung von Hard- und Software fir den Kiosk durch die Schule/techn.
Assistenten (D. Grave); Abrechnung durch Excel (facheriibergreifend EDV), Beteiligung Dritter)

v’ Catering-Einsatze
M= Die ersten Versuche, belegte Brotchen professioneller zu verkaufen,
entstanden auf Nachfrage der Schulleitung. Eine schriftliche Anfrage nach
{ einem Angebot durch die Schulleitung forderte die Schiler heraus: Sie
kalkulierten die Preise, verfassten ein schriftliches Angebot, planten den
Einkauf und das Personal, fertigten (mit Hilfe der HW-Lehrerin, die
besonders auf die Einhaltung der Hygiene-Vorschriften und die appetitliche
Gestaltung des Angebots achtete) diverse Platten und lieferten schlie3lich
¢4 aus. Die Rechnungen wurden erstellt, verschickt und schlie3lich die
' Einnahmen auf das Konto eingezahlt. Die Kunden waren sehr zufrieden, so
dass der ,Maxi-Kiosk“ bereits kleine Anfragen und Auftrdge aus dem
Kollegium bearbeitet hat.
(Stichpunkte: facherubergreifender Unterricht HW und EDV (Word, Excel);
Beteiligung Dritter)



https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/897973/ruetenbrocker-schueler-lernen-die-berufswelt-kennen
https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/897973/ruetenbrocker-schueler-lernen-die-berufswelt-kennen
http://www.maximilianschule.de/index.php/44-schulleben/aktivitaeten/2017/258-bericht-des-profils-wirtschaft-ueber-die-betriebserkundung-im-steuerberatungsbuero-anchor-haren
http://www.maximilianschule.de/index.php/44-schulleben/aktivitaeten/2017/258-bericht-des-profils-wirtschaft-ueber-die-betriebserkundung-im-steuerberatungsbuero-anchor-haren
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49733 Haren-Rtbr., 25.02.16
SchulstralRe 2

Maximilianschule

Grundschule e .
Oberschule <. Startklar flr den Beruf mose34/7048-0
% Fax 05934/7048-23
e-Mail:info@maximilianschule.de

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte der Klassen 7,

die Vorbereitungen fiir den Aufenthalt im Naturpark Vogelsberg haben begonnen.
Deshalb méchten wir Sie zu einem Elternabend am 09. Mdrz 2016 um 19:30 Uhr im
Klassenraum der 7a einladen. Hier erhalten Sie die ersten nétigen Informationen fiir die
Klassenfahrt Thres Kindes, sowie die voraussichtlichen Kosten.

Die Fahrt findet von Sonntag, dem 21.08.2016 bis Freitag, dem 26.08.16 statt.

Weitere Informationen zum Team und Projekt .Erlebnistage” sowie die Unterbringung
und mogliche Programmelemente finden Sie auf www.erlebnistage.de .

Mit freundlichen Griien

Sabrina Rieken Maria Dobber


http://www.erlebnistage.de/
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Informations— und Ausbildungsborse

Dein Weg in die Ausbildung!
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Dein Weg in die Ausbildung!

Erkundungsbogen

Dieser Bogen gehort:

Name:

Klasse:

Uber diesen Beruf moéchte ich mich informieren:

In diesem Betrieb kann ich den Beruf erlernen:

Anschrift:

Branche:

Gesprachspartner/in:

Bestatigung durch den Betrieb (Unterschrift oder Stempel):
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1. Aufgaben und Tatigkeiten (nicht zutreffendes Streichen)

Produktion

-Was wird produziert? -Mit welchen Materialien / Stoffen wird gearbeitet? -Welche
Werkzeuge/Maschinen werden eingesetzt? -Wo befindet sich der Arbeitsplatz? -Gibt es besondere
Belastungen?

Dienstleistung
-Welche Dienstleistung wird verrichtet? —Mit welchen Medien wird gearbeitet? —Wird spezielle
Software/Hardware/Geréate genutzt? —Wo befindet sich der Arbeitsplatz? —Gibt es besondere

Belastungen?

Erziehung / Pflege
-Mit welchen Menschen hat man Kontakt? —Gibt es Vorschriften hinsichtlich der eigenen Gesundheit? —

Wo befindet sich der Arbeitsplatz? — Gibt es besondere Belastungen?
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2 Welche Fahigkeiten sollte jemand haben, der diesen Beruf ergreifen méchte?
Kreuze an! (Kreuze jeweils die drei Wichtigsten an!)

geistige Fahigkeiten

[]Sinn fur Genauigkeit und
Sorgfalt

[Ischriftsprachlicher
Ausdruck

[]Reaktionsfahigkeit
[_]Rechenfahigkeiten
[]zeichnerische Fahigkeiten

[1Sinn fiir Formen und
Farben; gestalterische
Fahigkeiten

[]Gedachtnis, Merkfahigkeit
[]Fantasie
[IRechtschreibsicherheit
[Isprachliche Gewandtheit
[1Beobachtungsvermogen
[Itechnisches Verstandnis
[]ldeenreichtum
[llogisches Denken

[1Konzentrationsfahigkeit

[

korperliche Fahigkeiten

[ lkorperliche Belastbarkeit
[ llanges Stehen

[ lschwer heben/tragen

[ ]Geruchsbelastigung
aushalten

[ 1Schmutz ertragen

[ Junempfindliche Haut
(keine Allergien)

[JWind und Wetter
ausgesetzt sein kdnnen

[ ]Temperaturbelastungen
(Hitze oder Kalte) aushalten

[ ]Larm aushalten
Drichtiges Farbensehen
[Ihandwerkliches Geschick
[_]Schwindelfreiheit

[ ]gute Augen

[ Joute Gesundheit
(z.B. stabiler Kreislauf;
Widerstandsfahigkeit
gegen Erkaltungskrank-
heiten; usw.)

soziale Fahigkeiten

[]Verantwortungsbereitschaft
[]Kontaktsicherheit
[]Selbststandigkeit

[ Iseelische Belastbarkeit

[]Rucksicht

[ Joute Umgangsformen,
freundliches Wesen

[lein Gesprach fiihren kdnnen
[ Isicheres Auftreten

[1Fahigkeit zur Teamarbeit

[ ]Interesse und Mitgefahl far
Menschen

[lallein arbeiten kénnen
[]andere iiberzeugen kénnen
Djemandem zuhoren kénnen

[]sich durchsetzen kénnen

[
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3. Ausbildung

3.1 Welcher Schulabschluss ist erforderlich?

3.2 Ist vor Beginn der Ausbildung ein Praktikum notwendig bzw. vom Betrieb erwiinscht?

3.3 Gibt es ein Mindest- oder HOchstalter zu Beginn der Ausbildung?

3.4 Welche praktischen Téatigkeiten fallen im Berufsalltag an?

3.5 In welchen Schulfachern sind besonders gute Kenntnisse erforderlich?

3.6 Wo erfolgt die Ausbildung?

3.7 Wie lange dauert die Ausbildung?

3.8 Was verdient man wahrend der Ausbildung?

3.9 Ist die Ausbildung mit besonderen Kosten verbunden?

3.10 Kann man nach der Ausbildung vom Betrieb ibernommen werden?

Unter welchen Voraussetzungen:

3.11 In welchen verwandten Berufen kann man mit dieser Ausbildung arbeiten?

4. Weiterbildung/Spezialisierung

4.1 Welche fachliche Weiterbildung (Kurse, Fachschulen, Hochschulen) ist mdglich?

4.2 Welche Aufstiegsmdglichkeiten bestehen?




Ausbildungsplatzborse

Hilfestellung fiir Berufsneulinge

Anzeigen-Sonderseiten
Freitag, 23. Oktober 2009

T

SHIT“ im Forum des Harener Schulzer

HAREN. Auf vollen Touren
liefen in der vergangenen
Woche die Vorbereitungen
fiir den ersten Harener In-
formationstag (HIT) und der
Ausbildungsbdorse.

Im Forum des Schulzen-
trums trafen sich Aussteller
zusammen mit den Organisa-
toren dieser Veranstaltung,
um die Plitze zu vergeben und
um noch einmal Maf} zu neh-
men, damit die Infostdnde
auch Kkorrekt platziert werden
konnen. An diesem Samstag,
24. OKktober, ist es nun so weit.
LHIT“in Haren ladt in der Zeit
von 9 bis 14 Uhr zu einer inte-

Erster Harener Informationstag am morgigen Samstag von 9 bis 14 Uhr

ressanten Informationsveran-
staltung ein. Dieser Tag soll
Schiilerinnen und Schiilern
unter dem Motto ,Wie geht's
weiter?“ Anhaltspunkte und
wichtige Orientierungshilfen
bei der Entscheidung fiir ihren
beruflichen Werdegang geben.

~Was will ich werden, was
kann ich am besten?“ Kran-
kenpfleger oder Kfz-Mechani-
ker? Mechatroniker oder Bii-
rokauffrau? Welche Ausbil-
dung ist die richtige fiir mich,
und was muss ich da ma-
chen?“ Wenn es um den richti-
gen Ausbildungsberuf geht,
hiaufen sich jedes Jahr bei

Schiilern, die vor dem Eintritt
ins Berufsleben stehen, und
ihren Eltern diese und &hnli-
che Fragen. Orientierung in
der nicht immer einfachen Be-
rufsfindungsphase bieten so
genannte Ausbildungsplatz-
borsen. Sie sind eine hervorra-
gende Informationsplattform
bei der Suche nach einem pas-
senden Ausbildungsberuf.

In Zusammenarbeit mit der
Stadt Haren, der Maximilian-
schule Riitenbrock, der Hare-
ner Martini-Schule und der
Realschule ist zum ersten Mal
ein Ausbildungsplatz- und In-
formationstag in Haren auf
die Beine gestellt worden.

Biirgermeister Markus Honnigfort (r.) schaut den Auszubildenden der Stadt Haren (Ems)

Uber die Schulter: (v.1.) Lukas Cordes (Jahrespraktikant Fachoberschule Wirtschaft), Michaela
Wibben (Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten im zweiten Ausbildungsjahr),
Christian Backs (Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten im ersten Ausbildungs-
jahr) und Annika Hahnke (Stadtinspektoranwarterin).

Foto: Assies

Uber 40 Betriebe aus dem Ha-
rener Stadtgebiet und den um-
liegenden Ortschaften werden
im Forum des Harener Schul-
zentrums vertreten sein, ihr
Unternehmen und Ausbil-
dungsmoglichkeiten vorstel-
len. Von A wie Altenpflege, An-
lagenmechaniker, Augenopti-
ker iiber M wie Maler, Maurer,
Mechatroniker bis hin zu Z
wie Zimmermann, Zerspa-
nungsmechaniker und Zwei-
radmechaniker reicht da das
Angebot an mehr als 65 Aus-
bildungsmoglichkeiten. Darii-
ber hinaus werden unter an-
derem die Agentur fiir Arbeit,
die Berufsbildenden Schulen
Meppen, die Meppener Mari-
enhausschule und die Mid-
dendorfschule aus Rheine
beim Informationstag vertre-
ten sein.

,Wir haben bei den Vorbe-
reitungen darauf geachtet,
dass alle Berufsfelder vertre-
ten sind“, so Peter Koopmann,
Mitglied des Organisations-
teams. Seit Jahren bestehen
seitens der Schulen durch Be-
triebserkundungen, Praxista-
gen und Betriebspraktika
enge Kontakte zu den teilneh-
menden Firmen. Der unmit-
telbare Kontakt zu den Unter-
nehmern, vornehmlich aus
der lokalen Wirtschaft, soll
eine Hilfestellung fiir die Be-
rufsneulinge bieten. Die Borse
soll den rund 400 Schiilerin-
nen und Schiilern der Ab-
schluss- und Vorabschluss-
klassen sowie den Eltern Aus-
bildungsinhalte und Ausbil-
dungsplatzangebote ver-
mitteln.

In Zukunft soll die Borse
alle zwei Jahre an den Stand-
orten Riitenbrock und Haren
stattfinden.

Vertreter der teilnehmenden Firmen tr
Harener Schulzentrums, um die Platzverteilung vorzunehmen

]

afen sich in der vergangenen Woche im Forum des

Uber 40 Aussteller bei ,, HIT*

Agentur fiir Arbeit
Ambulanzzentrum
Logopéadie

Anchor Steuerbera-
tungsgesellschaft
AOK Meppen
ARKON Shipping
Autohaus Rolf Fehr-
mann

Béckerei Schepers
Béckerei-Konditorei
Menke

Baugeschift Heinz
Wosten
Bauunternehmung
Knoll

BBS Meppen Ge-
werbl.- Kaufm.

BBS Meppen land-

und hauswirtschaft- Marienhausschule Seniorenzentrum St.
liche Meppen Martinus

Bergmann Maschi- Nordland Papier Stadt Haren

nenbau Optik Jiingerhans Tiedrztin Kirstin
BMW Helming & Polizeistation Stolte

Sohn Private Handels- Tischlerei Hagen
Gartenbau Cordes schule Middendorf  Tischlerei Wessels
Glunz AG Raumausstatter Ru-  Wehrtechnische
Haarstudio Elli Felt- dolf Schumacher Dienststelle fiir Waf-
haus Rechtsanwalt Wes- fen und Munition
Hagebau Haren sels (WTD 91)
Heizungsbau Bohse = Rechtsanwalts- und  Wohnstore Griwer
Holscher Wasserbau Notarkanzlei Wilde — Zahnérztin Brigitte
Hopster Floristik Koormann & Kolle-  Wallis-Palm
Horstmann Garten gen GbR Zahnarztpraxis

und Technik Reederei Deymann Koopmann

Hotel und Restau- Roéchling Enginee- Zahnarztpraxis Palm
rant Gut Diineburg  ring Plastics Zahnarztpraxis Wal-
Kreiswehrersatzamt Rogelberg Getriebe  lis-Palm

ROCHLING

Engineering Plastics

Haarstudio

Der KunstStoff,
aus dem die Zukunft ist

Ausbildung mit Zukunft

Die international ausgerichtete Réchling Engineering Plastics-Gruppe ist mit fast 430 Mio. Euro
Umsatz ein fiihrender Hersteller von technischen Kunststoffen fir die Investitionsgiiterindustrie.
Unsere internationale Ausrichtung mit 30 Standorten weltweit und das rasante Wachstum bilden
die ideale Basis fiir eine zukunftsorientierte Aushildung mit der Chance auf anschlieRende
Weiterbeschaftigung.

In diesen Berufen hilden wir aus:

¢ Industriemechaniker/in

e Werkzeugmechaniker/in

e Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
¢ Verfahrensmechaniker/in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
¢ Physiklaborant/in

¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w
¢ Industriekaufmann/frau

¢ Informatikkaufmann/frau

o Betriebswirt/in BA

Besuchen Sie uns auf der Harener Aushildungs- und Informationbérse im Schulzentrum Haren
und lassen Sie sich personlich tiber die Aushildungsmdglichkeiten informieren.

Rochling Engineering Plastics KG
Personalleitung * Rochlingstr.1 < 49733 Haren/Germany « www.roechling.com
Tel. +49 5934 701-366 * Fax +49 5934 701-611 366 * personal@roechling-plastics.com

P €lli Felthaus

Treidelweg 5
49733 Haren
Tel. 0 59 32 / 62 82

//
o

Zahnarztpraxis Wallis-Palm
BahnhofstraBe 26

49733 Haren, OT Emmeln
Telefon 05932 / 4334

Fax 05932 / 5820

Tatigkeitsschwerpunkte
Prophylaxe, Zahnerhaltung,
Prothetik / Implantatprothetik

. Zahnarztpraxis
#e: ,Alte Bucherei®

49733 Haren (Ems), Lange Str. 8
= 05932-6678 Fax 059 32-90 3557

ZA F. Koopmann Dr. A. Meyer Dr.D. Lind
Tatigkeitsschwerpunkte  Tatigkeitsschwerpunkte  Arzt

-CMD Ambulanz -Implantologie Zahnarzt
-Funktionsdiagnostik -Parodontologie

-Kieferorthopadie

Zahnarztpraxis Palm & Mohlmann
Papenwiese 4, 49733 Haren (Ems)
Telefon: 05932 / 2353

Fax: 05932 / 6896

Tatigkeitsschwerpunkte
Prophylaxe, Parodontologie,
Prothetik / Implantatprothetik

Zu den Aufgaben von Jan Tieben, Auszubildender als Alten-

pfleger im dritten Lehrjahr beim Harener Seniorenzentrum St.

Martinus, gehdrt es, Medikamente zu verteilen.

WWW.MAYROSE.DE

Fotos: Fischer

NUTZE
DEINE %
CHANCE!

Wir sind interessiert, junge Nachwuchskrdfte

auszubilden, zu fordern und an uns zu binden.

Die Mayrose-Gruppe ist mit Ihren Sitzen in Meppen, Haren
und Lingen der fiihrende Baustoffhdndler im Emsland.

MAYROSE

BAUSTOFFE

Schiitzenstr. 40 - 49716 MEPPEN - TEL. 05931 4010 - azubi@mayrose.de

@ notthoff baustoffe

I Boschstraf3e 35 - 49733 HAREN/EMS - TEL. 05932 72800
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Direkter Kontakt zum Ausbildungsbetrieb

Harener Informations- und Ausbildungsbérse (HIT) startet am Samstag Eltern sollen mitkommen

Haren (lke) — Schiiler und Un-
ternehmen zusammenzubrin-
gen ist das Ziel der vierten Ha-
rener Informations- und Aus-
bildungsborse (HIT) in der
Oberschule. Sie findet statt
am 7.11. (Sa.) von 9 bis 14
Uhr.

Etwa 500 Schiiler gehen da-
bei an den Start, um sich tber
die verschiedenen Berufsfelder
zu informieren. Mehr als 50
Aussteller aus der Region stel-
len in einer grol’en Bandbreite
mehr als 140 Ausbildungsbe-
rufe vor. ,Die Spanne reicht
vom Land- und Energiewirt
Uber den Betonbauer bis hin
zum  Systemadministrator”,
sagt Sabrina Rieken.

Gemeinsam mit den Pada-
gogen Peter Koopmann, Ralf
Schmitz und Jan Tieben hat die
Lehrerin der Maximilianschule
Ritenbrock die Borse organi-
siert. Alle zwei Jahre findet die-
se statt. Die Hoffnung der Leh-
rer: ,Wir mochten, dass die
Schiiler groftmoglichen Kon-
takt zu den verschiedensten
Unternehmen bekommen”, so
Koopmann. Unterstlitzung er-
halten die Padagogen von der
Stadt Haren. Nicht nur in Sa-
chen Infos zur Ausbildung in
einer Verwaltung sondern
auch bei der Organisation und
beim Aufbau der Veranstal-
tung. ,Wir sind der Stadtver-
waltung und Blirgermeister
Markus Honnigfort unendlich
dankbar fiir die grolle Unter-
stlitzung”, sagt Ralf Schmitz.
Fur Harens Blrgermeister
Honnigfort ist die Unterstit-
zung jedoch eine Selbstver-
standlichkeit, hatte er doch be-
reits bei den vergangenen Ver-
anstaltungen  die  enorme

Auf die Harener Informations- und Ausbildungsborse (HIT)
freuen sich die Organisatoren Jan Tieben (v.l.), Peter Koop-

mann, Sabrina Rieken und Ralf Schmitz.

Wichtigkeit solcher Austau-
sche zwischen Schiilern und
Unternehmen hervorgehoben.
Besonderen Wert legen die
Veranstalter bei der Suche
nach Unternehmen auf Regio-
nalitit. So prdsentieren sich
hauptsdchlich Harener Betrie-
be. ,Die HIT versteht sich als
Ergdnzung der vom Landkreis
Emsland organisierten Ausbil-
dungsborse, wobei die HIT
den lokalen Aspekt noch mehr
in den Vordergrund riickt”,
meint Tieben.

Dennoch diirfen grolle Un-
ternehmen wie beispielsweise
die Nordland Papier GmbH in
Dorpen natiirlich ebenso we-
nig fehlen, wie auch das Fahr-
zeugwerk Krone aus Werlte.
Wichtig ist dabei, dass nicht
nur die Unternehmen sich dar-
stellen. Damit die Schiiler ei-

Engelken-Foto

nen Einblick in die verschiede-
nen Tatigkeiten bekommen,
bringen die jeweiligen Perso-
naler auch gleich einige aktu-
elle Azubis oder Gesellen mit.
,Die haben einen noch besse-
ren Einblick”, weill Koop-
mann. Aullerdem sei die Kon-
taktaufnahme wesentlich ein-
facher, als wenn die Schiiler
mit den Personalleitern spre-
chen wiirden.

,Noch immer ist der Einfluss
der Eltern bei der Berufswahl
ihrer Kinder entscheidend”,
begriindet Peter Koopmann,
warum Eltern unbedingt ihre
Kinder begleiten sollen. Denn
wahrend die Jugendlichen sich
mit derzeitigen Azubis und be-
reits ausgebildete Gesellen
Uber die Berufe unterhalten,
bietet sich den Eltern die Mog-
lichkeit, mit den Personalchefs

|7

Auch Harener Reedereien prasentieren |hre Ausblldungs-

moglichkeiten.

zu sprechen. ,Auch die Eltern
sollen die Verdnderungen in
den Berufen, die Chancen und
Méoglichkeiten fir ihre Kinder
kennen lernen”, erzahlt Koop-
mann.

Als Beispiel fiihrt er den Be-
ruf des Mechatronikers auf.
,Eltern sprechen noch haufig
beispielsweise ~ vom  Kfz-
Schlosser. Doch mittlerweile
ist die richtige Bezeichnung
Kfz-Mechatroniker.” Nicht al-
lein der Name dnderte sich im

PR-Fotos

Laufe der Zeit, sondern auch
das Berufsbild. So analysiert
oftmals der Computer einen
Motorschaden. Doch dieser
muss bedient werden. ,Die
Harener Informations- und
Ausbildungsborse bietet die
Gelegenheit, die vielen neuen
Berufsfelder kennenzulernen”,
wirbt Rieken fur die HIT und
ladt auch Schiiler und Eltern
aus dem weiteren Umkreis
herzlich ein. Infos zur HIT gibt
es auf www.Hit-Haren.de.

Sparwochen bei

SCHNEBECK!
30-50 % Preisnachlass!

Terrassendacher

jetzt zum absoluten Tiefpreis!

Lassen Sie sich von unseren Fachleuten beraten oder
besuchen Sie unsere einmalige Ausstellung!

DieselstraBe 42-46 - 49716 Meppen-Nodike
Telefon (0 59 31) 80 07-0 - Telefax (0 59 31) 80 07-29
Internet: www.rolladen-schnebeck.de
E-Mail: info@rolladen-schnebeck.de

TANZ DER VAMPIRE * HINTERM HORIZONT -
ELISABETH - DAS PHANTOM DER OPER -

10.01. Papenburg
- Forum Alte Werft -

VVK: Papenburg: Ems-Zeitung, Am Stadtpark 35 + Meppen: Meppener Tagespost, Bahnhofstr. 4
+ NWT 0421-36 36 36 + an allen bek. VVK-Stellen + www.dienachtdermusicals.de

Die erfolgreichste Musicalgala

it Stars der Musicalszene!

FALcO - MAMMA MIA - EVITA -

13.01. Meppen
- Theater im Windth?:'rﬁ-&ymn. -

POKALDIELE

Lindenallee 40 - 49733 Haren-Rltenbrock
Telefon 0 59 34 / 451

Das wohl! gréBte Fachgeschiift fiir Sport- und
Ehrenpreise sowie Schiitzenbekleidung
und Zubehér, zzt. gréBere Posten an
Sonderangeboten fiir Ehrungen und Gefliigel-,
sowie Kaninchenausstellungen.

Deckelpokale ab 5,-
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Diesen Artikel finden Sie unter:
http://www.noz.de/lokales/meppen/artikel/474201/maximilianschule-und-holscher-wasserbau-
kooperieren

Ausgabe: Meppener Tagespost

Veroffentlicht am: 12.05.2014

Lernpartnerschaft

Maximilianschule und Holscher Wasserbau kooperieren

von Redaktion

Haren. Eine stirkere berufliche Orientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler der
Maximilianschule aus Haren-Riitenbrock erméglicht nun eine Kooperation zwischen der Schule
und dem Unternehmen Holscher Wasserbau. Initiator dieser Kooperationsvereinbarung
zwischen Schule und Unternehmen ist der Wirtschaftsverband Emsland.

»Mit vielen Aktionen, wie zum Beispiel den Lernpartnerschaften, aber auch unserem MinT-
Programm (http://www.de.trumpf.com/de/karriere/absolventen-und-
studierende/einstiegsmoeglichkeiten-fuer-absolventen/mint-programm.html) oder im
Hochschulbereich mit der Reihe Campus Talk wollen wir den Kontakt zwischen Nachwuchskréften
und potenziellen Arbeitgebern intensivieren und so einen Mehrwert fiir unsere
Mitgliedsunternehmen schaffen®, erklarte Norbert Verst, Geschéftsfiihrer des
Wirtschaftsverbandes Emsland, die Rolle des Verbandes bei der Vertragsunterzeichnung. Ziel
dieser Kooperationsvereinbarung sei es, eine dauerhafte Partnerschaft zu begriinden, von der
sowohl die Maximilianschule als auch Holscher Wasserbau (http://www.hoelscher-wasserbau.de/)
profitiere. ,Wir suchen junge Menschen aus der Region, die sich begeistern lassen, und bieten
ihnen die Moglichkeit, in unserem Unternehmen eine interessante und zukunftssichere Ausbildung
zu machen®, betont Maria Borgmann, Geschiftsfiihrerin bei Holscher Wasserbau. Laut
Kooperationsvertrag wird die Firma Holscher Wasserbau vor den Sommerferien Schiilerinnen und
Schiilern des Jahrgangs 8 der Hauptschule im Rahmen eines Berufserkundungstages wiahrend der
Schulzeit am Vormittag das Unternehmen mit seinen Tatigkeitsfeldern und seinen

http://www.noz.de/socialmediabar/print/474201 13.05.2014
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Ausbildungsberufen vorstellen. Ebenfalls Bestandteil der Kooperationsvereinbarung ist der Besuch
des Bau-ABC Rostrup (Bad Zwischenahn), einem iiberbetrieblichen Lernort fiir den Baubereich.
Dort sollen Schiiler der Jahrgangsstufe 9 innerhalb eines Tages Bauberufe theoretisch und
praktisch kennenlernen.

»Mit dieser Kooperation konnen wir unseren Schiilerinnen und Schiilern eine wichtige
Berufsorientierung bieten®, ist Jiirgen Wesseln, kommissarischer Schulleiter der Maximilianschule,
tiberzeugt.

Er begriifst eine enge Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Schule in Hinblick auf die
immer knapperen Mittel fiir Ersatzinvestitionen. ,,Wir freuen uns sehr, dass das im Raum
Haseliinne/Herzlake begonnene Modellprojekt der Lernpartnerschaften jetzt emslandweit bei
Unternehmen und Schulen grofSen Anklang findet®, sagt Mechtild Wessling, Koordinatorin beim
Wirtschaftsverband Emsland. So seien ebenfalls im Raum Lingen und Papenburg bereits erste
Lernpartnerschaften realisiert worden.

Copyright by Neue Osnabriicker Zeitung GmbH & Co. KG, Breiter Gang 10-16 49074 Osnabriick
Alle Rechte vorbehalten.

Vervielfiltigung nur mit schriftlicher Genehmigung.
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Lernpartnerschaften unterschrieben: Schulen kooperieren mit Réchling in Haren
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LERNPARTNERSCHAFTEN UNTERSCHRIEBEN 04.08.2017, 17:51 Uhr

Schulen kooperieren mit Rochling in Haren

Lernpartnerschaften haben die Maximilianschule Rutenbrock und das Gymnasium Marianum Meppen mit dem Unternehmen
Réchling Engineering Plastics und dem Wirtschaftsverband Emsland abgeschlossen. Foto: Tobias Béckermann

Haren/Meppen. Die Maximilianschule Ritenbrock und das Gymnasium Marianum Meppen
haben mit dem Unternehmen Rochling Engineering Plastics und dem Wirtschaftsverband
Emsland jeweils einen Vertrag tber die Einrichtung von Lernpartnerschaften abgeschlossen.
Das Ziel: Schuler sollen friher als bisher einen Einblick in die Arbeitswelt und damit Orientierung
erhalten.

Die Vertragsunterschrift leisteten Rochling -Geschéftsfihrer Joachim Brunswicker,
Oberschulrektorin Hildegard Brinker (Maximilianschule), Oberstudiendirektor Leo Pott

https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/932483/schulen-kooperieren-mit-roechling-in-haren[17.08.2017 20:09:06]
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(Marianum) und Maria Borgmann (Vorsitzende des Wirtschaftsverbandes). Die
Lernpartnerschaften gehen auf eine Initiative des Verbandes zurtick und hat, ausgehend von
einem Pilotprojekt in Haselinne/Herzlake, bisher mehr als 30 Partnerschaften zwischen Schulen
und Unternehmen im gesamten Emsland gestiftet. Der Wirtschaftsverband will Schilern
frihzeitig den Kontakt zu Unternehmen ermdglichen und so auch auf den drohenden
Fachkraftemangel reagieren.

Die Lernpartner entwickeln gemeinsam ein MaRnahmenpaket, das stark auf eine ,angemessene
Praxisbegegnung” setzt und auf jede Schulform individuell zugeschnitten ist. Ansprechpartner
auf beiden Seiten werden benannt und stehen in regelmaRigem Kontakt. Bei Rochling sind
Guido van Zoest (Leiter Personalentwicklung) sowie Ausbildungsbeauftragte Renate
Telgenk&amper zustandig, bei der Maximilianschule Marcel Schneider und Sabrina Rieken, Leo
Pott und dessen Stellvertreter Norbert M6hn.

Die Schuler des Marianum werden in Zukunft regelmafRig Werkerkundungen bei Rochling
unternehmen, das Unternehmen beteiligt sich am MINT EC Workshop, bietet Lehrern
Schnuppertage an und stellt Praktikumsplatze zur Verfigung. Die Maximilianschule profitiert von
der Teilnahme des Unternehmens an den jahrlich stattfindenden Kooperationstagen, bietet
ebenfalls Schnuppertage und Praktikumsplatze an und stellt zehn Paar Sicherheitsschuhe, die
die Schiler bei Aktivitdten im Unternehmen tragen sollen.

Maria Borgmann und Projektleiterin Mechthild Wel3ling vom Wirtschaftsverband freuten sich,
dass gleich zwei Kooperationsvertrage gleichzeitig geschlossen werden konnten. ,Der Einblick
der Schdler in die reale Arbeitswelt wird immer wichtiger, sagte Borgmann, deren Verband die
Kooperationen begleitet, konkret ausgestalten hilft und jahrliche Treffen aller Beteiligten
organisiert.

Ro6chling-Geschaftsfuhrer Joachim Brunswicker war sich sicher, dass nicht nur die Schulen,
sondern auch das Unternehmen profitierten. ,Gerade in Zeiten, in denen es weniger Schuler
gibt, ist es fur ein Unternehmen wie Réchling besonders wichtig, frihzeitig in Kontakt zu treten.”
Leo Pott betonte, die Schuler hatten es immer schwerer, sich in der Berufsrealitat zu orientieren.
-wWenn nun Schiler des Chemie-Leistungskurses bei R6chling sehen, was man dort mit
Kunststoff anfangen kann, ergibt das eine ganz andere praktische Anschauung.”

Und Hildegard Brinker war sich sicher, dass ihre Schuler, obwohl deutlich jinger als die
Gymnasiasten der Oberstufe, sehr dankbar fiir konkrete Erfahrungen in der Arbeitswelt seien.
~ole stellen dann fest, was sie kdnnen und was vielleicht nicht, was ihnen Freude bereitet und
was sie doch lieber nicht versuchen sollten.”

https://www.noz.de/lokales/haren/artikel/932483/schulen-kooperieren-mit-roechling-in-haren[17.08.2017 20:09:06]
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Kooperationsvereinbarung Lernpartnerschaften

zwischen dem Unternehmen

Rdéchling Engineering Plastics SE & CO. KG

vertreten durch

Herrn Dr. Joachim Brunswicker, Geschaftsfihrer

und der Schule

Maximilianschule Ritenbrock

vertreten durch

Frau Hildegard Brinker, Oberschulrektorin

und dem

Wirtschaftsverband Emsland e.V.

vertreten durch

Frau Maria Borgmann, Vorsitzende
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Die Maximilianschule Ritenbrock und das Unternehmen Réchling Engineering Plastics SE & Co. KG
vereinbaren unter Beteiligung des Wirtschaftsverbandes Emsland e. V. eine auf Dauer angelegte
partnerschaftliche Zusammenarbeit, um durch starkere Realitatsbeziige die Berufsorientierung und -
vorbereitung fiir Schiilerinnen und Schiiler zu verbessern. Die Partner gehen dabei davon aus, dass
ein besseres Verstandnis flur die gegenseitigen Erwartungen und Anforderungen den Jugendlichen
beim Erwerb von Kompetenzen zur Bewdéltigung ihres Lebens nutzt und der Vorbereitung auf ihre
personliche und berufliche Zukunft sowie ihrer Ausbildungsreife zugutekommt.

1. Ziele und Inhalte der Kooperation

1.1 Die Ziele der Kooperation bestehen darin, dass Schiilerinnen und Schiler die Arbeits- und
Wirtschaftswelt kennen lernen, indem ihnen eine angemessene Praxisbegegnung ermdglicht wird, um
ein realistisches Bild Uber Arbeitsplatzbedingungen und Qualifikationsanforderungen entwickeln zu
kénnen.

1.2 Die Schiilerinnen und Schiiler sollen bei ihrem Ubergang von der Schule in Ausbildung und
Berufstatigkeit unterstiitzt werden. Weitere Zielsetzungen ergeben sich aus den Mallnahmen der
Berufsorientierung sowie der praxisnahen, handlungsorientierten und ékonomischen Bildung an der
Schule.

1.3 Die Schule und das Unternehmen entwickeln gemeinsame Kommunikationsformen und
MafRnahmen, die dazu beitragen, das Interesse der Schiilerinnen und Schiller an der Wirtschafts-,
Arbeits- bzw. Berufswelt zu wecken, auszubauen und letztlich zu befriedigen. Die Unterrichtsinhalte
der Schule sollen durch die Kooperation mit dem Unternehmen einen starkeren Realitdts- und
Praxisbezug erhalten und stéandig weiterentwickelt werden.

1.4 Das Unternehmen soll dazu beitragen, dass den Schilerinnen und Schilern in den verschiedenen
Jahrgangs- und Entwicklungsstufen in unterschiedlichen Fachern die Anforderungen der Wirtschaft im
Allgemeinen sowie speziell im Unternehmensalltag begegnen.

2. Konkrete Umsetzung und Projekte

2.1 Die Schule und das Unternehmen arbeiten gemeinsam an den im Anhang konkret beschriebenen,
dauerhaften Initiativen und Projekten. Die Partner verstandigen sich regelméaRig darlber, wie sie die
Vorhaben in der Praxis umsetzen und mit welchem Ergebnis.

2.2 Dariiber hinaus kdnnen weitere dauerhafte Vorhaben gemeinsam erarbeitet und durchgefihrt
werden.
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3. Weitere Rahmenbedingungen

3.1 Grundlagen der Zusammenarbeit von Schule und Unternehmen sind u. a. die schulrechtlichen
Bestimmungen und Richtlinien des Landes Niedersachsen.

3.2 Die Zusammenarbeit zwischen der Schule und dem Unternehmen soll konstruktiv und
ungezwungen entstehen und standig weiterentwickelt werden. Sie soll sich an den Méglichkeiten der
jeweiligen Beteiligten orientieren.

3.3 Die konkret fixierten Initiativen und Projekte nach Punkt 2 haben — unabhéngig vom formulierten
Verbindlichkeitsgrad — den Stellenwert von Absichtserklarungen. Ein Rechtsanspruch auf Erfiillung
besteht fir keine der beiden Seiten.

3.4 Diese Kooperationsvereinbarung tritt mit Datum der Unterzeichnung in Kraft und lauft, soweit nicht
anders festgelegt, auf unbestimmte Zeit. Sie kann jederzeit, ohne Einhaltung einer Frist durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vereinbarungspartner gekiindigt werden.

3.5 Zwischen den Partnern besteht grundsatzlich Einigkeit darliber, dass diese Vereinbarung auf eine
langfristige weitere Kooperationsentwicklung ausgerichtet ist.

4. Offentlichkeitsarbeit

Die Kooperationspartner unterstiitzen sich gegenseitig bei der Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf ihr
Kooperationsvorhaben und kénnen dabei auf die Unterstiitzung durch den Wirtschaftsverband
Emsland e.V. zurickgreifen. Die Vertragsparteien verfolgen im Hinblick auf die Offentlichkeitsarbeit
gemeinsam abgestimmte Prasentationsstrategien. Den Partnern steht es frei, unabhéngig
voneinander Berichte iiber realisierte Kooperationsvorhaben fiir ihre Offentlichkeitsarbeit zu nutzen.

5. Organisatorisches

Die nachfolgend benannten Kontaktpersonen sind Ansprechpartner der |angerfristigen
Kooperationsvereinbarung. Sie treffen sich auf Einladung des Wirtschaftsverbands Emsland e.V.
mindestens einmal im Schulhalbjahr, um ihre Aktivitaten abzustimmen.

Herr Marcel Schneider, Tel. 05934/704813, Mail marcel.schneider@maximilianschule.de

Ansprechpartner der Schule: Name, Vorname Telefon/ E-Mail

Herr Renate Telgenkamper, Tel. 056934/7010, Mail r.telgenkaemper@roechling-plastics.com

Ansprechpartnerin im Unternehmen: Name, Vorname Telefon / E-Mail
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Fiir die Schule Fiir das Unternehmen

Haren, den 03.08.2017 Haren, den 03.08.2017

Hildegard Brinker, Oberschulrektorin Dr. Joachim Brunswicker, Geschaftsfiihrer

Fiir den Wirtschaftsverband Emsland e.V.

Haren, den 03.08.2017
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ANHANG: Uberblick - Gemeinsame Projekte und Initiativen

Das Unternehmen erklart sich bereit, an den jeweils einmal jahrlich stattfindenden
Kooperationstagen der Maximilianschule Ritenbrock teilzunehmen und gemeinsam mit
Schilerinnen und Schillern ein  Projekt durchzufiihren, dessen Ergebnis bei der
Abschlussprasentation in der Schule vorgestellt wird.

Das Unternehmen erklart sich weiterhin bereit, fir die Lehrerinnen und Lehrer der Schule
Schnuppertage anzubieten, an denen diese das Unternehmen mit seinen Ausbildungs-,
Beschéaftigungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten kennen lernen kénnen.

Das Unternehmen (ibergibt der Schule zehn Paar Sicherheitsschuhe zur Verwendung fir
Schiilerinnen und Schiiler der Schule bei Aktivitaten im Unternehmen.

Darliber hinaus wird das Unternehmen im Rahmen seiner Kapazitaten Praktikumsplatze fur
Schilerinnen und Schiilern der Maximilianschule zur Verfligung stellen.
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